Pieczęć podmiotu przyjmującego na praktyki

OPINIA Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ
dla osób studiujących na kierunku
ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI I COACHING Z AI
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy


Imię i nazwisko osoby studiującej: .......................................................................................
Numer albumu: .................................
Termin realizacji praktyki: ....................................................................................................
Nazwa i adres podmiotu przyjmującego na praktyki: ................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1. Charakter realizowanych zadań podczas praktyki (Proszę scharakteryzować zakres zadań wykonywanych przez osobę studiującą podczas praktyki zawodowej oraz wskazać obszary działalności organizacji, w których uczestniczyła. W opisie należy uwzględnić stopień zaangażowania osoby studiującej i rodzaj realizowanych działań):
................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Opinia na temat osoby odbywającej praktykę zawodową: 
................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Ocena kompetencji zawodowych osoby studiującej w obszarze HR, coachingu, szkoleń, rozwoju organizacji oraz wykorzystania AI (Proszę ocenić poziom przygotowania osoby studiującej do wykonywania pracy zawodowej w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi, coachingu, szkoleń, rozwoju organizacji oraz stosowania narzędzi cyfrowych i sztucznej inteligencji):
................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. Inne uwagi i wnioski dotyczące organizacji i przebiegu praktyki (Proszę przedstawić dodatkowe informacje, które nie zostały uwzględnione w poprzednich punktach opinii,                  a które mogą mieć znaczenie dla oceny przebiegu praktyki zawodowej, osiągniętych efektów uczenia się oraz przygotowania osoby studiującej do przyszłej aktywności zawodowej):
................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne osoby studiującej / ocena stopnia spełnienia efektów uczenia się (wyrażona w skali: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna)
	Bardzo dobra
	Dobra
	Dostateczna
	Niedostateczna
	Uwagi

	Posiada wiedzę dotyczącą funkcjonowania organizacji oraz procesów zarządzania zasobami ludzkimi.
	
	
	
	
	

	Posiada pogłębioną wiedzę o psychologicznych i społecznych podstawach zarządzania oraz rozumie mechanizmy jego funkcjonalności i dysfunkcjonalności, harmonii i dysharmonii, norm i patologii.
	
	
	
	
	

	Rozumie rolę sztucznej inteligencji i technologii cyfrowych we współczesnych organizacjach.
	
	
	
	
	

	Zna podstawowe procedury związane z rekrutacją, onboardingiem, oceną pracowników i zarządzaniem talentami.
	
	
	
	
	

	Potrafi wykorzystywać narzędzia cyfrowe i rozwiązania AI w działaniach związanych z HR i coachingiem.
	
	
	
	
	

	Potrafi analizować procesy organizacyjne oraz komunikacyjne zachodzące w organizacji.
	
	
	
	
	

	Zna strukturę i funkcje systemu edukacji dorosłych w kontekście zarządzania zasobami ludzkimi i coachingu.
	
	
	
	
	

	Potrafi współpracować z zespołem oraz komunikować się w sposób profesjonalny.
	
	
	
	
	

	Potrafi w sposób pogłębiony i refleksyjny obserwować oraz diagnozować złożone sytuacje edukacyjne i zawodowe, racjonalnie je oceniać, uwzględniając wieloaspektowe uwarunkowania, a także analizować motywy i wzory ludzkich zachowań w procesach zarządzania i coachingu. 
	
	
	
	
	

	Rozpoznaje problemy etyczne związane z wykorzystywaniem AI i przestrzega zasad ochrony danych osobowych.
	
	
	
	
	

	Potrafi generować rozwiązania złożonych problemów edukacyjnych i zawodowych oraz prognozować przebieg ich realizacji  oraz przewidywać skutki planowanych działań w określonych obszarach praktyki. 
	
	
	
	
	

	Utożsamia się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce, odznacza się rozwagą, dojrzałością i zaangażowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu działań edukacyjnych i zawodowych. 
	
	
	
	
	

	Potrafi identyfikować potrzeby rozwojowe pracowników oraz organizacji.
	
	
	
	
	

	Jest samodzielny/a, odpowiedzialny/a, punktualny/a i zaangażowany/a w realizację powierzonych zadań.
	
	
	
	
	

	Odznacza się odpowiedzialnością za własne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone działania oraz ich skutki, czuje się odpowiedzialny wobec ludzi, dla których dobra stara się działać, wyraża taką postawę w środowisku specjalistów i pośrednio modeluje to podejście wśród innych,  a także w sposób świadomy korzysta z narzędzi sztucznej inteligencji w celu minimalizowania ryzyka i zwiększania efektywności działań. 
	
	
	
	
	

	Prezentuje wysoką kulturę osobistą oraz postawę zgodną z etyką zawodową.
	
	
	
	
	



Ocena z realizacji praktyki uwzględniająca opinię o osobie studiującej oraz stopień osiągnięcia efektów uczenia się (proszę podkreślić właściwą ocenę):
bardzo dobra,  dobra plus,   dobra,   dostateczna plus, dostateczna, niedostateczna

............................................................              ............................................................
Podpis opiekuna praktyki                                                        Podpis Dyrektora/ Kierownika 
