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1. Termin i wymiar praktyki zawodowej psychologiczno-pedagogicznej:

Praktyke zawodowa psychologiczno-pedagogiczng nalezy zrealizowa¢ w wybranej

placéwce systemu oswiaty na | roku studiow (2 semestr) w wymiarze 30 godzin dydaktycznych.
2. Proponowane miejsca praktyki:

Praktyka organizowana jest przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, stanowi
integralng czg$¢ procesu ksztalcenia i jako wynikajaca z toku studidéw podlega zaliczeniu.
Praktyki realizowane mogg by¢ w: szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i innych placowkach systemu o§wiaty udzielajagcych wsparcia

uczniom, rodzicom, opiekunom lub nauczycielom.

Praktyki odbywaja si¢ w szkotach 1 placowkach systemu oswiaty, w ktorych do
zajmowania stanowiska nauczyciela s3 wymagane kwalifikacje okre§lone w przepisach

wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
3. Cele praktyki zawodowej psychologiczno-pedagogicznej:

Celem praktyki jest zapoznanie z organizacja pracy szkoty, placowki systemu oswiaty,
w tym placowki oswiatowo-wychowawczej, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
warsztatem pracy nauczyciela, formami i metodami nauczania i wychowania oraz
umozliwienie studentowi ksztaltowania i rozwoju umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych
w bezposrednim kontakcie z uczniami, a takze weryfikacji wilasnych predyspozycji do

wykonywania zawodu nauczyciela.

4. Efekty uczenia si¢ osiggane w trakcie praktyki zawodowej psychologiczno-
pedagogicznej:
Praktyka zawodowa psychologiczno-pedagogiczna realizuje efekty uczenia si¢ okreslone w
standardzie ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
W wyniku odbycia praktyki student:
W zakresie wiedzy student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym:
1. specyfike szkoty lub placowki systemu oswiaty, w ktorej jest odbywana praktyka, w
szczegoOlnosci: zadania opiekunczo-wychowawcze, organizacje pracy, zakresy zadan
pracownikow, uczestnikbw procesow pedagogicznych oraz rodzaj prowadzonej

dokumentacji;



2. zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole lub placowce systemu o$wiaty i
poza nimi.
W zakresie umiejetnosci student potrafi w stopniu zaawansowanym:
1. zaobserwowa¢ funkcjonowanie ucznia i nauczyciela w zyciu szkoly lub placoéwki
systemu o$wiaty;
2. dokona¢ analizy i interpretacji zaobserwowanych lub dos$wiadczonych sytuacji i
zdarzen pedagogicznych.
W zakresie kompetencji spolecznych student jest gotdw do w stopniu zaawansowanym:
1. skutecznego wspoéldziatania z opiekunem praktyk zawodowych psychologiczno-
pedagogicznych i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy.
5. Weryfikacja i ocena efektéow uczenia si¢/zaliczenie praktyki:

Zaliczenia praktyk dokonuje kierunkowy opiekun praktyk z ramienia UKW na
podstawie przedstawionej opinii, dokumentacji praktyki (dziennika praktyk) sporzadzone;
przez Studenta oraz wynikoéw kontroli (jesli taka miata miejsce) przeprowadzonej w placowce
przez nauczyciela akademickiego.

6. Zadania praktyki zawodowej psychologiczno-pedagogicznej i sposéb ich realizacji:

1. Zapoznanie si¢ ze specyfika pracy w szkole, w szczegdlnosci poznanie realizowanych
przez nig zadan, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikoéw,
uczestnikow proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2. Obserwowanie:

a) zorganizowanej 1 podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i
nieformalnych grup uczniow;

b) aktywno$ci poszczegolnych uczniow (w tym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi);

¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca, opiekun) — dziecko oraz interakcji
miedzy dzie¢mi i mtodzieza (w tym samym i w réznym wieku);

3. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki;
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka;
c) ocena wilasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i

wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych 1 stabych stron);



d) konsultacje z opiekunem praktyki w celu omawiania obserwowanych sytuacji i
przeprowadzanych dzialan.
4. Samodzielne prowadzenie zaje¢ hospitowanych przez opiekuna praktyk.
7. Obowiazki studenta na praktyce:
1. Student zobowigzany jest do zapoznania si¢ z programem praktyki.
2. Student powinien wykonywa¢ zadania wynikajace z programu praktyki i
bezposrednich zlecen zwierzchnikéw w miejscu realizacji praktyki.
3. Student zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji praktyki zgodnej z
wytycznymi zawartymi w programie praktyki;
4. Student na praktyce podlega regulaminowi placowki obowigzujacemu dla etatowych
pracownikow.
5. Studenta na praktyce obowigzuje punktualnos$¢, kultura osobista, plan zaje¢ ustalony
przez osobe sprawujaca opieke nad Studentem w placowce.
6. Po zakonczeniu praktyki w wyznaczonym terminie, Student sktada dokumentacje
praktyk wraz z opinig u kierunkowego opiekuna praktyki.
7. Student z niepetnosprawno$cia powinien kazdorazowo poinformowaé o swojej
niepetlnosprawnosci i posiadanym orzeczeniu, Studium Praktyk oraz kierunkowego
opiekuna praktyk.
8. Obowiazki opiekuna kierunkowego praktyk z ramienia uczelni — opiekun kierunkowy
praktyk z ramienia uczelni zobowiazany jest do:
1. Opracowanie i systematyczne weryfikowanie programéw praktyk;
2. Informowanie Studentoéw o miejscu, formie, celach i zadaniach praktyk okreslonych
W programie;
3. Czuwanie nad wlasciwym przebiegiem praktyki w terenie;
4. Kontrolowanie przebiegu praktyki;
5. Rozstrzyganie ewentualnych sporéw zwigzanych z przebiegiem praktyki,
6. Sprawdzanie dokumentacji sporzadzonej przez Studenta po zakonczeniu praktyki;
7. Potwierdzenie osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ po odbyciu praktyki;
8. Zaliczanie praktyk Studentom na podstawie stosownej dokumentacji;
9. Zlozenie sprawozdania z praktyk Kierownikowi Studium Praktyk, w terminie
jednego miesiaca od ich zakonczenia.
9. Oczekiwane dzialania ze strony Dyrektora/Kierownika placowki:
1. Zapoznanie studenta z catoksztattem dziatalnosci placowki 1 obowigzujacymi

przepisami oraz z prawami i obowigzkami pracownikow placowki;



2. Przydzielenie opiekuna praktyki z placowki — instruktora praktyki i okreslenie

obowigzkow studenta;

3. Informowanie opiekuna praktyk z ramienia uczelni o nie zgloszeniu si¢ studenta na

praktyke i trudnosci w jej realizacji;

4. Podsumowanie praktyki, wypelnienie wymagane] do zaliczenia praktyki

dokumentacji — ustalenie wspolnie z opiekunem praktyki z placowki oceny praktyki

studenta;

5. Udzielenie informacji pracownikowi uczelni o funkcjonowaniu studenta na praktyce.
10. Obowiazki opiekuna praktyki w placéwce. Opiekun praktyki:

a) wspdlnie ze studentem opracowuje plan praktyki;

b) kontroluje prawidlowos¢ zapisow w dzienniku studenta;

¢) prowadzi zajecia pokazowe i omawia je ze studentem;

d) zaznajamia studenta ze swoim warsztatem pracy;

€) hospituje, omawia i ocenia zajecia prowadzone przez studenta. Ocene zaje¢ oraz

uwagi dotyczace ich realizacji wpisuje na konspekcie;

) podpisem w dzienniku praktyki studenta stwierdza odbycie zaplanowanych zadan w

kazdym dniu praktyki;

g) sporzadza opini¢ studenta 1 przedklada ja do  zatwierdzenia

dyrektorowi/kierownikowi placowki;

h) udziela informacji pracownikowi uczelni o funkcjonowaniu studenta na praktyce.

Uwagi koncowe:
1. Student rozlicza si¢ w dzienniku praktyki z przewidzianej planem liczby godzin.
2. Sprawozdania z obserwacji i realizacji zaje¢ nalezy umiesci¢ w dzienniku praktyki.
3. W ostatnim dniu praktyki nastepuje jej podsumowanie przez dyrektora/kierownika
placowki.
4. Dziennik praktyk (zalacznik 1) oraz opini¢ (zalacznik 2) student sklada u
wyznaczonego opiekuna kierunkowego praktyk w pierwszym tygodniu po zakonczeniu

praktyki.



