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1. Termin i wymiar praktyki zawodowej psychologiczno-pedagogicznej: 
Praktykę zawodową należy zrealizować w wybranej placówce resocjalizacyjnej na II roku studiów magisterskich (3 i 4  semestr) w wymiarze po 90 godzin dydaktycznych. 
2. Proponowane miejsca praktyki: 
Praktyka organizowana jest przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, stanowi integralną część procesu kształcenia i jako wynikająca z toku studiów podlega zaliczeniu.  Praktyki realizowane mogą być w: zakład karny, areszt śledczy, zakład poprawczy, schronisko dla nieletnich, młodzieżowy ośrodek wychowawczy, okręgowy ośrodek wychowawczy, młodzieżowy ośrodek socjoterapii, kuratorska służba sądowa, policyjne izby dziecka i jednostki policji, placówki i ośrodki prowadzące specjalistyczne programy resocjalizacji, readaptacji społecznej lub postpenitencjarnej i inne placówki resocjalizacyjne zaakceptowane przez kierunkowego opiekuna praktyki. 
3. Cele praktyki zawodowej:
Celem praktyki jest pogłębienie wiedzy i umiejętności merytorycznych oraz metodycznych niezbędnych do planowania, realizacji i ewaluacji działań wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych z uwzględnieniem specjalnych potrzeb edukacyjnych. Praktyka służy również rozwijaniu kompetencji w zakresie współpracy zespołowej, komunikacji z otoczeniem oraz odpowiedzialnego reagowania w sytuacjach wymagających udzielenia pierwszej pomocy.
4. Efekty uczenia się osiągane w trakcie praktyki zawodowej:
Praktyka zawodowa realizuje efekty uczenia się określone w standardzie kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela.
W wyniku odbycia praktyki student:
W zakresie wiedzy student zna i rozumie w stopniu pogłębionym:
1. merytoryczne i metodyczne podstawy prowadzenia zajęć – zgodnie z wybranym zakresem pedagogiki specjalnej (resocjalizacyjnej) zasady zapewniania bezpieczeństwa uczniom w szkole lub placówce systemu oświaty i poza nimi.
2. zasady udzielania pierwszej pomocy;
W zakresie umiejętności student potrafi w stopniu pogłębionym:
1. wykorzystywać aktualne koncepcje psychologiczne i pedagogiczne w planowaniu, realizacji, monitorowaniu i ewaluacji procesu wychowania i nauczania uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
2. udzielać pierwszej pomocy;
W zakresie kompetencji społecznych student jest gotów do w stopniu pogłębionym:
1. komunikowania się i współpracy z otoczeniem oraz aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujących działania edukacyjne, rehabilitacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne; 
2. pracy w zespole, pełnienia w nim różnych ról oraz współpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniów i innymi członkami społeczności szkolnej i lokalnej;
5. Weryfikacja i ocena efektów uczenia się/zaliczenie praktyki: 
Zaliczenia praktyk dokonuje kierunkowy opiekun praktyk z ramienia UKW na podstawie przedstawionej opinii, dokumentacji praktyki (dziennika praktyk) sporządzonej przez Studenta oraz wyników kontroli (jeśli taka miała miejsce) przeprowadzonej w placówce przez nauczyciela akademickiego.
6. Zadania praktyki zawodowej i sposób ich realizacji:  
1. Zapoznanie studentów ze strukturą organizacyjną placówki. 
2. Zapoznanie z podstawową dokumentacją placówki. 
3. Wdrażanie studentów do stosowania wiedzy merytorycznej i metodycznej w praktyce. 
4. Obserwacja przez studenta działań podejmowanych przez opiekuna zajęć w placówce na rzecz prowadzenia oddziaływań resocjalizacyjnych. 
5. Współdziałanie z opiekunem praktyki w placówce w podejmowaniu działań resocjalizacyjnych 
6. Wykonywanie zadań zleconych przez opiekuna, w szczególności: wstępne diagnozowanie dysfunkcji i zaburzeń oraz organizację i prowadzenie zajęć resocjalizacyjnych w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze/konspekty zajęć przygotowane z uwzględnieniem zasad projektowania uniwersalnego. 
7. Analiza i interpretacja zaobserwowanych sytuacji wychowawczych, w tym: prowadzenie dokumentacji zajęć; konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyką; ocenę własnego funkcjonowania w toku realizowania zadań opiekuńczych, wychowawczych i resocjalizacyjnych (dostrzeganie swoich mocnych i słabych stron); konsultacje z opiekunem w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych działań.
7. Obowiązki studenta na praktyce: 
1. Student zobowiązany jest do zapoznania się z programem praktyki. 
2. Student powinien wykonywać zadania wynikające z programu praktyki i bezpośrednich zleceń zwierzchników w miejscu realizacji praktyki. 
3. Student zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji praktyki zgodnej z wytycznymi zawartymi w programie praktyki; 
4. Student na praktyce podlega regulaminowi placówki obowiązującemu dla etatowych pracowników. 
5. Studenta na praktyce obowiązuje punktualność, kultura osobista, plan zajęć ustalony przez osobę sprawującą opiekę nad Studentem w placówce. 
6. Po zakończeniu praktyki w wyznaczonym terminie, Student składa dokumentację praktyk wraz z opinią u kierunkowego opiekuna praktyki. 
7. Student z niepełnosprawnością powinien każdorazowo poinformować o swojej niepełnosprawności i posiadanym orzeczeniu, Studium Praktyk oraz kierunkowego opiekuna praktyk.
8. Obowiązki opiekuna kierunkowego praktyk z ramienia uczelni – opiekun kierunkowy praktyk z ramienia uczelni zobowiązany jest do: 
1. Opracowanie i systematyczne weryfikowanie programów praktyk; 
2. Informowanie Studentów o miejscu, formie, celach i zadaniach praktyk określonych w programie; 
3. Czuwanie nad właściwym przebiegiem praktyki w terenie; 
4. Kontrolowanie przebiegu praktyki; 
5. Rozstrzyganie ewentualnych sporów związanych z przebiegiem praktyki; 
6. Sprawdzanie dokumentacji sporządzonej przez Studenta po zakończeniu praktyki; 
7. Potwierdzenie osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się po odbyciu praktyki; 
8. Zaliczanie praktyk Studentom na podstawie stosownej dokumentacji; 
9. Złożenie sprawozdania z praktyk Kierownikowi Studium Praktyk, w terminie jednego miesiąca od ich zakończenia.
9. Oczekiwane działania ze strony Dyrektora/Kierownika placówki: 
1. Zapoznanie studenta z całokształtem działalności placówki i obowiązującymi przepisami oraz z prawami i obowiązkami pracowników placówki; 
2. Przydzielenie opiekuna praktyki z placówki – instruktora praktyki i określenie obowiązków studenta; 
3. Informowanie opiekuna praktyk z ramienia uczelni o nie zgłoszeniu się studenta na praktykę i trudności w jej realizacji; 
4. Podsumowanie praktyki, wypełnienie wymaganej do zaliczenia praktyki dokumentacji – ustalenie wspólnie z opiekunem praktyki z placówki oceny praktyki studenta; 
5. Udzielenie informacji pracownikowi uczelni o funkcjonowaniu studenta na praktyce. 
10. Obowiązki opiekuna praktyki w placówce. Opiekun praktyki:
a) wspólnie ze studentem opracowuje plan praktyki;
b) kontroluje prawidłowość zapisów w dzienniku studenta; 
c) prowadzi zajęcia pokazowe i omawia je ze studentem;
d) zaznajamia studenta ze swoim warsztatem pracy; 
e) hospituje, omawia i ocenia zajęcia prowadzone przez studenta. Ocenę zajęć oraz uwagi dotyczące ich realizacji wpisuje na konspekcie; 
f) podpisem w dzienniku praktyki studenta stwierdza odbycie zaplanowanych zadań w każdym dniu praktyki; 
g) sporządza opinię studenta i przedkłada ją do zatwierdzenia dyrektorowi/kierownikowi placówki; 
h) udziela informacji pracownikowi uczelni o funkcjonowaniu studenta na praktyce. 

Uwagi końcowe: 
1. Student rozlicza się w dzienniku praktyki z przewidzianej planem liczby godzin. 
2. Sprawozdania z obserwacji i realizacji zajęć należy umieścić w dzienniku praktyki. 
3. W ostatnim dniu praktyki następuje jej podsumowanie przez dyrektora/kierownika placówki. 
4. Dziennik praktyk (załącznik 1) oraz opinię (załącznik 2) student składa u wyznaczonego opiekuna kierunkowego praktyk w pierwszym tygodniu po zakończeniu praktyki.
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