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Program praktyki zawodowej na kierunku praca socjalna, 
studia I stopnia o profilu ogólnoakademickim

I. Informacje ogólne
1. Praktyki zawodowe są obowiązkowymi zajęciami dla wszystkich studentów kierunku praca socjalna.
2. Praktyki są realizowane zgodnie z programem studiów w formie ciągłej i odbywają się zgodnie z programem praktyk. Na studiach stacjonarnych odbywają się po IV semestrze w wymiarze 120 godzin,  na studiach niestacjonarnych po II roku w wymiarze 80 godzin. 
3. Ogólne założenia praktyki (podstawy prawne, cele praktyk, formy, zaliczenie) określa Regulamin Praktyk Zarządzenie Nr 81/2024/2025 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiegoz dnia 22 września 2025  UKW https://studiumpraktyk.ukw.edu.pl/jednostka/studium_praktyk/regulamin_praktyk_/48812
4. Realizowanie praktyki zawodowej jest monitorowane przez kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych wyznaczonego na Wydziale Pedagogiki UKW w Bydgoszczy dla danego kierunku, który uprawniony jest do kontroli warunków i sposobu realizacji praktyki studenta w miejscu ich odbywania.
5. Student posiada w miejscu odbywania praktyki zawodowej bezpośredniego opiekuna, który wyznacza mu konkretne zadania do realizowania, umożliwiające spełnienie założonych celów praktyki zawodowej. 
6. W przypadku zaistnienia konfliktu między studentem, a instytucją przyjmującą, obie strony zobowiązane są poinformować o zaistniałej sytuacji opiekuna kierunkowego z ramienia Wydziału Pedagogicznego UKW.
II. Miejsce odbywania praktyki
1. Realizacja praktyki zawodowej odbywa się na terenie kraju w podstawowych jednostkach pomocy społecznej.
2. Praktyki realizowane są w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej pod opieką pracownika socjalnego.
3. Podstawą odbywania praktyki zawodowej jest zawarcie porozumienia o prowadzeniu praktyk studenckich pomiędzy Kierownikiem Studium Praktyk UKW a instytucją, w której praktyka będzie organizowana. 
4. Miejsca praktyk studenci poszukują samodzielnie lub mogą skorzystać z oferty praktyk proponowanej przez kierunkowego opiekuna praktyki. Po wyborze miejsca praktyki student przekazuje stosowną informację kierunkowemu opiekunowi praktyk (zał. nr 1).
III. Cele praktyki 
1. Podstawowym celem praktyk jest stworzenie warunków do osiągnięcia założonych efektów uczenia się.
2. Praktyka zawodowa na kierunku praca socjalna służy osiągnięciu następujących efektów uczenia się:
a) W01 ma zaawansowaną wiedzę o  instytucjach pomocy społecznej oraz o ich wzajemnych relacjach w obszarze lokalnej i regionalnej polityki socjalnej (K_W03)
b) [bookmark: _Hlk164428243]W02 zna zasoby infrastrukturalne wybranej instytucji pomocy społecznej (K_W03)
c) W03 zna i rozumie zasady współdziałania instytucji pomocy społecznej z innymi instytucjami w środowisku lokalnym (K_W13)
d) U01 potrafi rozpoznać jaki model pomocy społecznej realizuje wybrana instytucja (K_U02)
e) U02 potrafi dostrzec typowe metody, procedury i praktyki realizacji zadań w instytucji pracy socjalnej (K_U09)
f) U03 potrafi zastosować wybraną metodę w procesie pomocy (K_U11)
g) K01 dokonuje samooceny własnych kompetencji (K_K02)
h) K02 jest gotów do doskonalenia warsztatu pracy (K_K08)
3. Celem praktyk zawodowych na kierunku praca socjalna jest ponadto:
a) poszerzenie wiedzy otrzymanej na studiach poprzez wykonywanie praktycznych czynności;
b) zapoznanie się ze strukturą organizacyjną oraz zasadami funkcjonowania jednostki organizacyjnej pomocy społecznej;
c) zdobycie praktycznej znajomości zagadnień zawodowych związanych z zadaniami pracownika socjalnego; 
d) kształcenie umiejętności pracy zespołowej, przygotowanie do pracy samodzielnej oraz podejmowania decyzji w przyszłym miejscu pracy;
e) nawiązanie własnych kontaktów zawodowych, pozwalających znaleźć pracę z chwilą ukończenia studiów.
IV. Obowiązki i zadania studenta/studentki związane z realizacją i udokumentowaniem praktyki
1. W miejscu odbywania praktyki student jest zobligowany do podporządkowania się obowiązującym regulaminom pracy, zasadom BHP, ale również zwyczajom pracowniczym.
2. Jeżeli podmiot przyjmujący studenta na praktykę zawodową uzna za konieczne posiadanie ubezpieczenia lub aktualnych badań zdrowotnych, student zobowiązany jest do przedłożenia stosownych dokumentów potwierdzających takie ubezpieczenie i wykonanie badań. Odbywa się to na koszt i odpowiedzialność praktykanta. 
3. W celu udokumentowania przebiegu praktyki, student wpisuje w Dzienniku Praktyki Zawodowej (Zał. nr 4) czynności wykonywane każdego dnia, które muszą być opatrzone podpisem opiekuna praktyk z danego miejsca i pieczątką tego podmiotu. Student sporządza ponadto sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych (Zał. nr 3).
4. Po zakończeniu praktyki studentka/student składa dokumentację praktyk wraz z opinią z realizacji praktyki zawodowej (Zał. nr 2) do kierunkowego opiekuna praktyk.
V. Rozliczenie praktyki zawodowej
1. Weryfikacja założonych efektów uczenia się i zaliczenie praktyki zawodowej następuje na podstawie: wpisów studenta dokonanych w Dzienniku Praktyki Zawodowej, informujących o wykonywanych czynnościach podczas czasu trwania praktyki (Zał. nr  4), opinii wystawionej studentowi przez opiekuna z miejsca odbywania praktyki (Zał. nr  2), sprawozdania wykonanego przez studenta z realizacji praktyki (Zał. nr 3) oraz przeprowadzonej hospitacji w miejscu odbywania praktyki.
2. Kierunkowy opiekun praktyk po zapoznaniu się z opinią wystawioną studentce/studentowi w miejscu odbywania praktyki, dokonuje sprawdzenia Dziennika Praktyki Zawodowej, na podstawie czego wystawia ocenę końcową. Ocena końcowa jest średnią z oceny wystawionej studentowi przez opiekuna w miejscu odbywania praktyki oraz oceny opiekuna kierunkowego wystawionej na podstawie przedstawionej dokumentacji.
3. Kierunkowy opiekun praktyk zachowuje kopię opinii studentki/studenta z miejsca odbywania praktyki, którą przekazuje do Studium Praktyk UKW. 
4. Dziennik Praktyk Zawodowych przechowywany są przez kierunkowego opiekuna praktyk wyznaczonego na Wydziale Pedagogiki UKW przez okres 1,5 roku.

VI.        Finansowanie praktyk
1. Praktyka dla opiekunów praktyk w miejscu odbywania praktyki jest nieodpłatna. 
2. Studentowi z tytułu odbywanych praktyk nie przysługuje ze strony Uczelni żadne wynagrodzenie, ani zwrot poniesionych kosztów związanych z ich odbywaniem. 


Zał. nr 1


Informacje o podmiocie, w którym realizowana będzie praktyka zawodowa: 
Dane studentki/studenta: 
Imię i nazwisko…………………………………………………………………………………. 
Numer albumu…………………………………………………………………………………... 
Dane podmiotu: 
Nazwa…………………………………………………………………………………………… 
Adres……………………………………………………………………………………………. 
NIP, REGON…………………………………………………………………………………… 
Miejsce i termin odbycia praktyki zawodowej (proszę podać w przypadku innego aniżeli siedziba główna)………………………………………………………………………………... 
Imię i nazwisko opiekuna praktyki zawodowej w podmiocie (telefon, e-mail)……………….. ……………………………………………………………………………………………...........

Weryfikacja instytucji ze strony opiekuna praktyki zawodowej:
	Instytucja jest zgodna z kierunkiem studiów
	

	Odbycie praktyki umożliwia realizację efektów uczenia się
	

	Instytucja wyposaży studentkę/studenta w nowe i potrzebne kompetencje na rynku pracy
	

	Specyfika działalności jednostki opowiada treściom programowym studiowanego kierunku
	

	Jednostka prowadzi zarejestrowaną działalność
	








Uniwersytet Kazimierza Wielkiego 									Zał. nr 2
Kolegium II
Wydział Pedagogiki

OPINIA
z realizacji praktyki zawodowej odbywanej 
przez studentkę/studenta Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
(wypełnia opiekun w miejscu praktyki)
1. Imię i nazwisko studenta: ……………………………………………………………………....
2. Miejsce zatrudnienia (nazwa instytucji i adres)
………………………………………………………………….…………………………….….………………………………………………………………….…………………………….…………………………………………………………………………………………………………..
3. Czas zatrudnienia	-	od ………………….…….. do …………….…………
4. Stanowisko…………………………………………………………………………………….
5. Imię i nazwisko kierownika jednostki (ew. pełniona funkcja, stopień itp.)
………………………………………………………………………………………..…………..
6. Ocena pracy studentki/ studenta wg następujących punktów:
A	B	C	D	E
a) umiejętność pracy na wyznaczonych stanowiskach
b) zainteresowanie tematyką praktyk 
c) kreatywność, inicjatywa własna
d) poszerzenie wiedzy na praktyce
e) rzetelność, odpowiedzialność
f) komunikatywność, umiejętność pracy w grupie
g) przestrzeganie etyki zawodowej
      Kryteria oceny:    A – bardzo dobry,    B – dobry,    C – średni,   D –  słaby,    E – niezadowalający

7. Ogólna ocena studentki/studenta (w skali 2-5) ……………………………………………………………



8. Ewentualne uwagi na temat pracy i zaangażowania studentki/studenta:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………

Tabela potwierdzająca osiągnięcie efektów uczenia się

	Efekty uczenia się dla praktyki zawodowej 
	Potwierdzenie zaliczenia efektu uczenia się na praktyce zawodowej (proszę wpisać tak/nie/częściowo)

	Wiedza
	

	W01 ma zaawansowaną wiedzę o  instytucjach pomocy społecznej oraz o ich wzajemnych relacjach w obszarze lokalnej i regionalnej polityki socjalnej 
	

	W02 zna zasoby infrastrukturalne wybranej instytucji pomocy społecznej 
	

	W03 zna i rozumie zasady współdziałania instytucji pomocy społecznej z innymi instytucjami w środowisku lokalnym
	

	Umiejętności
	

	U01 potrafi rozpoznać jaki model pomocy społecznej realizuje wybrana instytucja
	

	U02 potrafi dostrzec typowe metody, procedury i praktyki realizacji zadań w instytucji pracy socjalnej 
	

	U03 potrafi zastosować wybraną metodę w procesie pomocy 
	

	Kompetencje społeczne
	

	K01 dokonuje samooceny własnych kompetencji 
	

	K02 jest gotów do doskonalenia warsztatu pracy
	




……………………….		        		      …………………………..………………………….……..……
data								 podpis osoby wystawiającej opinię



Zał. nr 3
Sprawozdanie studentki/studenta z realizacji praktyk zawodowych

1. Imię i nazwisko 	.
2. Kierunek 	 Rok studiów……… Semestr………..
3. Nazwa instytucji w której student/studentka odbywała praktykę	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. Imię i nazwisko opiekuna praktyk w miejscu praktyki	.
5. Stanowisko, z którym związane były  wykonywane czynności podczas praktyki
.......................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Jak oceniam odbytą praktykę?
A	B	C	D	E
a) poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach
b) nabycie nowych umiejętności
c) podniesienie kwalifikacji w zakresie komunikacji
 interpersonalnych
d) zaangażowanie opiekuna w miejscu praktyki
e) atmosfera w miejscu praktyki
f) polecenie placówki innym studentom
Kryteria oceny: A – zdecydowanie tak, B – raczej tak, C – trudno powiedzieć, D – raczej nie, 
E – zdecydowanie nie

7. Inne uwagi i spostrzeżenia	.
	.
	.
	.
	.
	.
	
		
	podpis odbywającego praktykę


UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEG									Zał. nr 4
85-064 Bydgoszcz, ul. Chodkiewicza 30










DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Studentki/studenta kierunku praca socjalna







			…………………………………
Pieczęć instytucji







   ..........................	                        ..................................................................
            Termin			    	            Imię i nazwisko studentki/studenta

Dzień .... (data) ..........................

	Godzina
	Rodzaj zajęć

	 
	 

	
Liczba godzin



..........

	
Potwierdzenie opiekuna




..................................................



