Pieczatka placowki

Nazwisko i imie studenta
Nazwa i adres placowki:
Termin praktyki:

Liczba godzin spedzonych przez studenta w placéwce:

OPINIA!
dotyczaca

Zatqcznik nr 2

Praktyki ciggtej poza placéwkami oswiatowymi odbytej przez studenta / studentke

Il roku Pedagogiki opiekuniczej z profilaktykq uzaleznien i socjoterapia,

studia | stopnia, profil praktyczny
prowadzonych na Wydziale Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Ocena stopnia zrealizowanych przez Praktykantke/Praktykanta tresci ksztatcenia zatozonych w programie
praktyk (prosze zaznaczyc krzyzykiem po jednej odpowiedzi w kazdym z wierszy tabeli)

I. Praktykant/ Praktykantka poznat/a prawne aspekty funkcjo- | Tak | Cze- Nie | Uwagi—w przypadku czgscio-
nowania placéwki/ instytucji przyjmujacej w tym: $ciowo e
nia w przyczyn w przypadku nie-
zrealizowania
a. regulacje prawne stanowigce podstawe funkcjonowania placowki/in-
stytucji (akty prawne) i ich tresci dotyczgce celéw, funkcji, zadan, me-
tod zwigzanych z jej dziatalnoscig, oraz organizacjg pracy i jej doku-
mentowaniem [K_W12]
b. miejsce placéwki/instytucji na mapie polskiego systemu wsparcia i po-
mocy dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka [K_W12]
Il. Praktykant/Praktykantka poznat/a specyfike aktywnosci zawo- | Tak | Cze- Nie | Uwagi
dowej pracownikéw placéwki/ instytucji przyjmujacej: sciowo

a.

zakres obowigzkéw stuzbowych kadry placéwki/instytucji (w tym tych
zwigzanych z przestrzeganiem zasad odpowiedzialnosci prawnej i z
prowadzeniem dokumentacji stuzbowej) [K_W11]

specyfike pracy opiekuna praktyki sprawujgcego bezposredni nadzér
nad praktyka oraz uczestniczyt w prowadzonych przez opiekuna zaje-
ciach [K_W11]

warsztat pracy opiekuna praktyki [K_W11]

. sposoby integrowania przez opiekuna praktyk dziatalnosci opiekun-

czo-wychowawczej, profilaktycznej i/lub socjoterapeutycznej [K_W11]

dziatania podejmowane przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa, higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy i zacho-
wania dyscypliny w grupie [K_W11].

Iprosimy Dyrektora/Kierownika placéwki o wreczenie studentowi / studentce tej opinii bezposrednio po zakoriczeniu
praktyki.




lll. Praktykant/Praktykantka poznat/a relacje wewnatrz instytu-

cjonalne zachodzace pomiedzy wszystkimi podmiotami

Tak

Cze-
sciowo

Nie

Uwagi — w przypadku czescio-
wej realizacji tresci lub wyja-
$nienia w przyczyn w przypadku

uczestniczacymi w realizacji celéw statutowych placowki/in- el B
stytucji przyjmujacej:

a. przebieg proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w
grupach wychowawczych ich dynamike oraz role petnione przez
uczestnikdw grupy [K_W10]

b. zachowania i postawy wychowankdéw/podopiecznych w placéwce/in-
stytucji [K_W10]

IV.Praktykant/Praktykantka potrafit/a Tak | Cze- Nie | Uwagi
sciowo

a. wspiera¢ rozwdj umiejetnosci samodzielnego i zespotowego rozwigzy-
wania probleméw oraz zdolnosci krytycznego myslenia wychowankéw
[K_uo07]

b. udziela¢ informacji zwrotnej wychowankom by ich stymulowa¢ do
pracy nad wtasnym rozwojem [K_U08]

c. pracowac z wychowankami z réznymi specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi pochodzacymi z grup ryzyka [K_U09]

d. gospodarowac racjonalnie czasem prowadzonych zaje¢ z wychowan-
kami [K_U10]

e. pomagac kadrze placowki w sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg i
zapewnianiu bezpieczenstwa [K_U15]

f. pomagac w podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajgcych z za-
stanych sytuacji [K_U15]

g. wspotdziata¢ z innymi osobami w pracy na rzecz wychowanka [K_U15]

h. analizowaé oraz interpretowad sytuacje i zdarzenia zaobserwowane
podczas pobytu w miejscu odbywania praktyki [K_U02]

i. konfrontowac wiedze teoretyczng z praktyka i wigczac jg w rozwigzy-
wanie zadan praktycznych [K_U02]

j. empatycznie reagowac na potrzeby wychowanka i przestrzegac zasad
etycznych w podejmowanych dziataniach pedagogicznych [K_K01]

k. uzasadni¢ wybor celdw i metod oddziatywan zastosowanych w we
wtasnym kontakcie z wychowankami [K_K03]

I.  dokonac¢ krytycznej analizy posiadanej wiedzy specjalistycznej i odbie-
ranych tresci w trakcie omawiania z opiekunem zrealizowanych dzia-
tan [K_K04]

m. postugiwac sie poprawng polszczyzng oraz wykazywac dbatosé¢ o kul-
ture i etyke wypowiedzi wtasnych i wychowankdow [K_K11]

n. rozwigzywac konflikty w miejscu praktyki za pomoca dialogu [K_K12].

V. Praktykant/Praktykantka wywigzywat/a sie z obowigzkow wy-
mienionych w pkt. 7 Programu Praktyk [K_KO08 i K_K09]

Ocena realizacji praktyki uwzgledniajgca opinie na temat praktykanta oraz stopien posiadanej wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji spotecznych (prosze podkresli¢ wiasciwg ocene):
bardzo dobra, dobraplus, dobra, dostateczna plus, dostateczna, niedostateczna

Data/ Podpis opiekuna praktyki Podpis Dyrektora/Kierownika placéwki






