
  

 Pieczątka placówki          Załącznik nr 2 

O P I N I A1  
dotycząca 

Praktyki ciągłej poza placówkami oświatowymi odbytej przez studenta / studentkę  

II roku Pedagogiki opiekuńczej z profilaktyką uzależnień i socjoterapią,  

studia I stopnia, profil praktyczny  

prowadzonych  na Wydziale Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy 

  

Nazwisko i imię studenta   ............................................................................................................................  

Nazwa i adres placówki:  ............................................................................................................................ 

Termin praktyki:   ....................................................................……………………………………………………. 

Liczba godzin spędzonych przez studenta w placówce:  ..................................................................................... 

 
Ocena stopnia zrealizowanych przez Praktykantkę/Praktykanta treści kształcenia założonych w programie 
praktyk (proszę zaznaczyć krzyżykiem po jednej odpowiedzi w każdym z wierszy tabeli)  

I. Praktykant/ Praktykantka poznał/a prawne aspekty funkcjo-
nowania placówki/ instytucji przyjmującej w tym: 

Tak Czę-
ściowo 

Nie Uwagi – w przypadku częścio-

wej realizacji treści lub wyjaśnie-
nia w przyczyn w przypadku nie-
zrealizowania 

a. regulacje prawne stanowiące podstawę funkcjonowania placówki/in-
stytucji (akty prawne) i ich treści dotyczące celów, funkcji, zadań, me-
tod związanych z jej działalnością, oraz organizacją pracy i jej doku-
mentowaniem [K_W12] 

    

b. miejsce placówki/instytucji na mapie polskiego systemu wsparcia i po-
mocy dzieciom i młodzieży z grup ryzyka [K_W12] 

    

II. Praktykant/Praktykantka poznał/a specyfikę aktywności zawo-
dowej pracowników placówki/ instytucji przyjmującej:  

Tak Czę-
ściowo 

Nie Uwagi  

a. zakres obowiązków służbowych kadry placówki/instytucji (w tym tych 
związanych z przestrzeganiem zasad odpowiedzialności prawnej i z 
prowadzeniem dokumentacji służbowej) [K_W11] 

    

b. specyfikę pracy opiekuna praktyki sprawującego bezpośredni nadzór 
nad praktyką oraz uczestniczył w prowadzonych przez opiekuna zaję-
ciach [K_W11] 

    

c. warsztat pracy opiekuna praktyki [K_W11]     

d. sposoby integrowania przez opiekuna praktyk  działalności opiekuń-
czo-wychowawczej, profilaktycznej i/lub socjoterapeutycznej [K_W11] 

    

e. działania podejmowane przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia 
bezpieczeństwa, higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy i zacho-
wania dyscypliny w grupie [K_W11].  

    

                                                      
1Prosimy Dyrektora/Kierownika placówki o wręczenie studentowi / studentce tej opinii bezpośrednio po zakończeniu 

praktyki.  
 

  
 



III. Praktykant/Praktykantka poznał/a relacje wewnątrz instytu-
cjonalne zachodzące pomiędzy wszystkimi podmiotami  
uczestniczącymi w realizacji celów statutowych placówki/in-
stytucji przyjmującej: 

Tak Czę-
ściowo 

Nie Uwagi – w przypadku częścio-

wej realizacji treści lub wyja-
śnienia w przyczyn w przypadku 
niezrealizowania 

a. przebieg procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego w 
grupach wychowawczych ich  dynamikę oraz role pełnione przez 
uczestników grupy [K_W10] 

    

b. zachowania i postawy wychowanków/podopiecznych w placówce/in-
stytucji [K_W10] 

    

IV. Praktykant/Praktykantka potrafił/a Tak Czę-
ściowo 

Nie Uwagi 

a. wspierać rozwój umiejętności samodzielnego i zespołowego rozwiązy-
wania problemów oraz zdolności krytycznego myślenia wychowanków 
[K_U07] 

    

b. udzielać informacji zwrotnej wychowankom by ich stymulować do 
pracy nad własnym rozwojem [K_U08] 

    

c. pracować z wychowankami z różnymi specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi pochodzącymi z grup ryzyka [K_U09] 

    

d. gospodarować racjonalnie czasem prowadzonych zajęć z wychowan-
kami [K_U10] 

    

e. pomagać kadrze placówki w sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupą i 
zapewnianiu bezpieczeństwa [K_U15] 

    

f. pomagać w podejmowaniu działań wychowawczych wynikających z za-
stanych sytuacji [K_U15] 

    

g. współdziałać z innymi osobami w pracy na rzecz wychowanka [K_U15]     

h. analizować oraz interpretować sytuacje i zdarzenia zaobserwowane 
podczas pobytu w miejscu odbywania praktyki [K_U02] 

    

i. konfrontować wiedzę teoretyczną z praktyką i włączać ją w rozwiązy-
wanie zadań praktycznych [K_U02] 

    

j. empatycznie reagować na potrzeby wychowanka i przestrzegać zasad 
etycznych w podejmowanych działaniach pedagogicznych [K_K01] 

    

k. uzasadnić wybór celów i metod oddziaływań zastosowanych w we 
własnym kontakcie z wychowankami [K_K03] 

    

l. dokonać krytycznej analizy posiadanej wiedzy specjalistycznej i odbie-
ranych treści w trakcie omawiania z opiekunem zrealizowanych dzia-
łań [K_K04] 

    

m. posługiwać się poprawną polszczyzną oraz wykazywać dbałość o kul-
turę i etykę wypowiedzi własnych i wychowanków [K_K11] 

    

n. rozwiązywać konflikty w miejscu praktyki za pomocą dialogu [K_K12].     

V. Praktykant/Praktykantka wywiązywał/a się z obowiązków wy-
mienionych w pkt. 7 Programu Praktyk [K_K08 i K_K09] 

    

Ocena realizacji praktyki uwzględniająca opinię na temat praktykanta oraz stopień posiadanej wiedzy, umie-
jętności i kompetencji społecznych (proszę podkreślić właściwą ocenę):   

bardzo dobra,     dobra plus,    dobra,    dostateczna plus,     dostateczna,       niedostateczna 
 

 
....................................................                                       ...........................................................  

Data/ Podpis opiekuna praktyki                                      Podpis Dyrektora/Kierownika placówki 
       




