Pieczątka placówki                                                                                                           Załącznik nr 2
O P I N I A[footnoteRef:1] [1:  Prosimy Dyrektora/Kierownika placówki o wręczenie studentowi / studentce tej opinii bezpośrednio po zakończeniu praktyki.] 

dotycząca
Praktyki ciągłej poza placówkami oświatowymi odbytej przez studenta / studentkę
I roku Pedagogiki opiekuńczej z profilaktyką uzależnień i socjoterapią,
studia I stopnia, profil praktyczny
prowadzonych na Wydziale Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Nazwisko i imię studenta ..............................................................................................
Nazwa i adres placówki: ...............................................................................................
Termin praktyki: .................................................…………………………………………………….
Liczba godzin spędzonych przez studenta w placówce: .................................................
Ocena stopnia zrealizowanych przez Praktykantkę/Praktykanta treści kształcenia założonych w programie praktyk (proszę zaznaczyć krzyżykiem po jednej odpowiedzi w każdym z wierszy tabeli) 

Efekty uczenia się dla kierunku realizowane w placówce opiekuńczo-wychowawczej

	I. Praktykant/ Praktykantka poznał/a prawne aspekty funkcjonowania placówki/ instytucji przyjmującej w tym:
	Tak 
	Częściowo 
	Nie 
	Uwagi[footnoteRef:2]  [2:  W przypadku częściowej realizacji treści lub wyjaśnienia w przyczyn w przypadku niezrealizowania] 


	a. strukturę i funkcję wybranej placówki – jej celów, podstaw prawnych, organizacji i funkcjonowania instytucji  edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych [K_W06]
	
	
	
	

	II. Praktykant/Praktykantka poznał/a specyfikę aktywności zawodowej pracowników placówki/ instytucji przyjmującej:
	Tak 
	Częściowo 
	Nie 
	Uwagi2 

	a. zakres obowiązków służbowych kadry placówki/instytucji (w tym tych związanych z przestrzeganiem zasad odpowiedzialności prawnej i z prowadzeniem dokumentacji służbowej) [K_W11]
	
	
	
	

	b. specyfikę pracy opiekuna praktyki sprawującego bezpośredni nadzór nad praktyką oraz uczestniczył w prowadzonych przez opiekuna zajęciach [K_W11]
	
	
	
	

	c. warsztat pracy opiekuna praktyki [K_W11]
	
	
	
	

	d. sposoby integrowania przez opiekuna praktyk działalności opiekuńczo-wychowawczej, profilaktycznej i/lub socjoterapeutycznej [K_W11]


	
	
	
	

	e. działania podejmowane przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa, higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy i zachowania dyscypliny w grupie [K_W11].
	
	
	
	

	III. Praktykant/Praktykantka brał udział w realizacji celów statutowych placówki/instytucji przyjmującej, uczestnicząc w projektowaniu i realizacji działań wychowawczych, profilaktycznych, socjoterapeutycznych, aby móc:
	Tak 
	Częściowo 
	Nie 
	Uwagi2

	a. rozpoznawać potencjał dzieci 0-15 lat i wdrażać oparte na dowodach programy opieki, wychowania, edukacji i profilaktyki, które wspierają ich pełny rozwój oraz aktywny udział w nauce i społeczeństwie. [K_U03]
	
	
	
	

	b. dobrać lub stworzyć i sprawdzić w praktyce materiały, środki,  metody pracy w celu projektowania i efektywnego realizowania działań pedagogicznych (edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych oraz z zakresu profilaktyki uzależnień) [K_U05]
	
	
	
	

	c. pracować z wychowankami z różnymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pochodzącymi z grup ryzyka [K_U09]
	
	
	
	

	d. brać udział w debacie dotyczącej problemów i zadań związanych z pracą pedagoga-profilaktyka – przedstawiać i oceniać różne opinie i stanowiska oraz profesjonalnie o nich dyskutować [K_U13]
	
	
	
	

	e. empatycznie reagować na potrzeby wychowanka i przestrzegać zasad etycznych w podejmowanych działaniach pedagogicznych [K_K01]
	
	
	
	

	f. uzasadnić wybór celów i metod oddziaływań zastosowanych w we własnym kontakcie z wychowankami [K_K03]
	
	
	
	

	g. dokonać krytycznej analizy posiadanej wiedzy specjalistycznej i odbieranych treści w trakcie omawiania z opiekunem zrealizowanych działań [K_K04]
	
	
	
	



















Efekty uczenia się dla kierunku w żłobkach lub innych instytucjach wczesnej opieki i edukacji:

	I. Praktykant/ Praktykantka poznał/a prawne aspekty funkcjonowania placówki/ instytucji przyjmującej w tym:
	Tak 
	Częściowo 
	Nie 
	Uwagi[footnoteRef:3] [3:  W przypadku częściowej realizacji treści lub wyjaśnienia w przyczyn w przypadku niezrealizowania] 


	a. strukturę i funkcję wybranej placówki – jej celów, podstaw prawnych, organizacji i funkcjonowania instytucji  edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych [K_W06]
	
	
	
	

	II. Praktykant/Praktykantka poznał/a specyfikę aktywności zawodowej pracowników placówki/ instytucji przyjmującej:
	Tak 
	Częściowo 
	Nie 
	Uwagi2

	b. posiada wiedzę na temat głównych środowisk wychowawczych naturalnych i instytucjonalnych, ich specyfiki i procesów w nich zachodzących, w tym procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego, a także ich prawidłowości i zakłóceń [K_W07]
	
	
	
	

	c. specyfikę pracy opiekuna praktyki sprawującego bezpośredni nadzór nad praktyką oraz uczestniczył w prowadzonych przez opiekuna zajęciach [K_W11]
	
	
	
	

	d. warsztat pracy opiekuna praktyki [K_W11]
	
	
	
	

	e. sposoby integrowania przez opiekuna praktyk działalności opiekuńczo-wychowawczej, profilaktycznej i/lub socjoterapeutycznej [K_W11]
	
	
	
	

	f. działania podejmowane przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa, higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy i zachowania dyscypliny w grupie [K_W11].
	
	
	
	

	g. zakres obowiązków służbowych kadry placówki/instytucji (w tym tych związanych z przestrzeganiem zasad odpowiedzialności prawnej i z prowadzeniem dokumentacji służbowej) [K_W11]
	
	
	
	

	III. Praktykant/Praktykantka brał udział w realizacji celów statutowych placówki/instytucji przyjmującej, uczestnicząc w projektowaniu i realizacji działań wychowawczych, profilaktycznych, socjoterapeutycznych, aby móc:
	Tak 
	Częściowo 
	Nie 
	Uwagi 

	h.  analizować oraz interpretować sytuacje i zdarzenia zaobserwowane podczas pobytu w miejscu odbywania praktyki [K_U02]
	
	
	
	

	i. konfrontować wiedzę teoretyczną z praktyką i włączać ją w rozwiązywanie zadań praktycznych [K_U02]
	
	
	
	

	j. rozpoznawać potencjał dzieci 0-15 lat i wdrażać oparte na dowodach programy opieki, wychowania, edukacji i profilaktyki, które wspierają ich pełny rozwój oraz aktywny udział w nauce i społeczeństwie. [K_U03]
	
	
	
	

	k. indywidualizować zadania, dostosowywać metody pracy i treści zadań oraz sposoby udzielania informacji zwrotnej o jego działaniu i uzyskanych rezultatach [K_U04]
	
	
	
	

	l. dobrać lub stworzyć i sprawdzić w praktyce materiały, środki,  metody pracy w celu projektowania i efektywnego realizowania działań pedagogicznych (edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych oraz z zakresu profilaktyki uzależnień) [K_U05]
	
	
	
	

	m. racjonalnie gospodarować czasem zajęć z dziećmi/nastolatkami oraz odpowiedzialnie i celowo organizować ich aktywność poza szkołą/placówką z poszanowaniem ich praw, w tym prawa do odpoczynku [K_U10]
	
	
	
	

	n. planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole w zakresie przewidzianym w potencjalnych miejscach pracy, do której się przygotowuje [K_U14]
	
	
	
	

	o. uzasadnić wybór celów i metod oddziaływań zastosowanych w we własnym kontakcie z wychowankami [K_K03]
	
	
	
	

	p. charakteryzować się wrażliwością etyczną, empatią, otwartością, refleksyjnością, postawą prospołeczną i poczuciem odpowiedzialności za własny rozwój zawodowy, rozwój uczniów i podejmowane działania pedagogiczne [K_K08]
	
	
	
	



Ocena realizacji praktyki uwzględniająca opinię na temat praktykanta oraz stopień posiadanej wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych (proszę podkreślić właściwą ocenę):
bardzo dobra, dobra plus, dobra, dostateczna plus, dostateczna, niedostateczna


....................................................                             ...........................................................
Data/ Podpis opiekuna praktyki                                     Podpis Dyrektora/Kierownika placówki
