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1. Informacja o kierunku studiéw dla placéwki/instytucji przyjmujacej stu-
denta na praktyke:

Pedagogika opiekuricza z profilaktykq uzaleznien i socjoterapig, to kierunek przygotowu-
jacy kadry pedagogiczne jednoczesnie do pracy opiekuniczej, wychowawczej i profilaktycznej
na rzecz dzieci od urodzenia do 15 roku zycia. Ksztatcenie na kierunku ma unikalny charakter.
Zrezygnowalismy z tzw. ksztatcenia przedmiotowego, na rzecz ksztatcenia skoncentrowanego
na tworzeniu studentom warunkéw do rozwijania najwazniejszych kompetencji — poznawania
rzeczywistosci spotecznej, analizowania zebranych danych oraz projektowania na tej podsta-
wie wiasnego w niej dziatania i profesjonalnego oceniania jego efektow. W proces ksztatcenia
wtaczylismy pionierska koncepcje wczesnej profilaktyki rozwigzywania problemdéw w rozwoju
psychospotecznym dzieci i mtodziezy, oraz przeciwdziatania ich zachowaniom ryzykownym
(autorstwa Marii Deptuty — Przewodniczgcej Rady Programowej tego kierunku), zgodnie z
ktdrg dziatania profilaktyczne w $rodowiskach zagrozonych nalezy podejmowaé juz od mo-
mentu narodzin dziecka.

Istotng cechg studiow o profilu praktycznym z modutowym ksztatceniem jest ich interdy-
scyplinarnosé. W ksztatceniu opartym na aktywizujacych metodach studenci realizujg efekty
uczenia sie, zwigzane z nabywaniem kompetencji do profesjonalnego wykonywania zawodu
pedagoga specjalisty w zakresie opieki, wychowania, profilaktyki uzaleznien i socjoterapii.
Sktadajg sie na nie wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do pracy z jed-
nostka oraz grupg. Rozwijajg zdolnos¢ do autorefleksji. Uczg sie nie tylko poznawac rzeczywi-
stos¢ spoteczng za pomoca rzetelnych narzedzi, ale tez wprowadzac w niej zmiany i analizowaé
ich skutki. Dzieki temu beda przygotowani do inicjowania i wdrazania innowacji spotecznych,
oraz zarzadzania projektami spotecznymi.

Dodatkowo studenci by sprostac aktualnym wymogom rynku pracy wobec absolwentow
nauk spotecznych zdobywajg kompetencje niezbedne do projektowania i organizowania sa-
mozatrudnienia w obszarze ustug opiekuniczych, edukacyjnych czy profilaktycznych, a takze te
potrzebne do angazowania sie w projekty spoteczne i aktywnos¢ spotecznych organizacji po-
zarzgdowych. Dopasowanie do potrzeb rynku pracy odbywa sie poprzez zwiekszenie liczby
godzin zajec praktycznych (prowadzonych pod superwizjg nauczycieli akademickich z doswiad-
czeniem praktycznym i praktykdéw w réznorodnych miejscach pracy). Temu stuzy takze wzmoc-
nienie relacji z interesariuszami zewnetrznymi reprezentujgcymi nie tylko system oswiaty, czy
pomocy spotecznej, ale rowniez pracodawcéw matej i sredniej przedsiebiorczosci.

W procesie ksztatcenia bezcenne sg wiedza i doswiadczenie Oséb, ktére przyjmujg na-
szych studentéw na praktyke. Dziekujemy serdecznie Paristwu za wspieranie naszych Studen-
téw w rozwoju oraz nas w przygotowywaniu nowej generacji specjalistow.

Pracownicy Katedry Pedagogiki Opiekuriczej i Profilaktyki Spotecznej



2. Termin i wymiar praktyki pedagogicznej:

Praktyke ciggta nalezy odby¢ poza placdwkami oswiatowymi w wybranej przez studenta
placéwce/instytucji prowadzacej dziatalnos¢ opiekuricza, wychowawczg, profilaktyczng i/lub
socjoterapeutyczng sprawujacej opieke nad dzieémi i mtodzieza z grup ryzyka. Praktyke cig-
gfa nalezy zrealizowac po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych przewidzianych na IV semestr stu-
didw, nie pdzniej jednak niz do 30 wrze$nia, czyli przed rozpoczeciem Il roku studidw, w wy-
miarze 120 godzin dydaktycznych. Nie wiecej niz 60% wymiaru godzinowego praktyki po-
winna stanowié aktywno$¢ studenta w bezposrednim kontakcie z osobami, do pracy z ktérymi
student przygotowuje sie na terenie placéwki/instytucji przyjmujacej oraz z opiekunem prak-
tyki. Zas pozostaty czas praktyki student przeznacza na przygotowanie sie do pracy w pla-
coéwece/instytucji, czyli do realizacji zadan zawartych w programie praktyki i przygotowanie do-
kumentacji potwierdzajgcej osiggniecie efektow uczenia sie przewidzianych do zrealizowania
podczas praktyki.

Tabela 1.
Formy aktywnosci Srednia liczba godzin na | Punkty
zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny kontaktowe z opiekunem praktyki z ramienia placéwki/in- 50-75 3

stytucji i ich podopiecznymi (przebywanie i aktywnos¢ na terenie
placowki/instytucji)

Godziny poza placéwka/instytucjg na przygotowanie sie przez stu- 25-30 1
denta do wykonania zadan zleconych przez opiekuna praktyki z ra-
mienia placéwki/instytucji przyjmujacej, zwigzanych z kierunkowymi
efektami ksztatcenia

Godziny poza placéwka/instytucjg na przygotowanie sie przez stu- 25-30 1
denta do wykonania zadan zawartych w programie praktyki, opraco-
wania ich rezultatéw oraz przygotowanie dokumentacji potwierdza-
jacej realizacje efektéw uczenia sie dla przedmiotu.

Razem 120 5

3. Proponowane miejsca praktyki:

Praktyka ciggta poza placowkami o$wiatowymi, organizowana przez Uniwersytet Kazimie-
rza Wielkiego stanowi integralng czes¢ procesu ksztafcenia i jako wynikajaca z toku studiow
podlega zaliczeniu. Student moze odby¢ praktyke pod opiekg pracownika jednej z nizej wy-
mienionych placéwek/instytucji przyuczajac sie do pracy na wymienionych stanowiskach:

— w placowce wsparcia dziennego [opiekunicze] (kota zainteresowan, swietlice, kluby, ogni-
ska wychowawcze); specjalistycznej (Swietlice Srodowiskowe, socjoterapeutyczne); pracy
podwodrkowej) jako wychowawca/socjoterapeuta (Podstawa prawna: Dz.U. z 2011r. Nr
149, poz. 887, z pdin. zmian. Dz. U. z 2020 r. poz. 821, z 2021 r. poz. 159 Art.26
pkt.1.1a;1.4);

— w placéwce opiekunniczo-wychowawczej, socjalizacyjnej, interwencyjnej, rodzinnej jako
wychowawca-socjoterapeuta, opiekun dzieciecy (Podstawa prawna: Dz.U. z 2011r. Nr
149, poz. 887, z pdzn. zmian. Dz. U. z 2020 r. poz. 821, z 2021 r. poz. 159 Art.26, pkt.1.5;
Art. 98, pkt. 1.5);

— w rodzinnej pieczy zastepczej jako opiekun, koordynator (Podstawa prawna: Dz.U. z
2011r. Nr 149, poz. 887, z pdzin. zmian: Dz. U. z 2020 r. poz. 821, z 2021 r. poz. 159
Art.78.1.);



— w osrodku kuratorskim jako spoteczny/zawodowy kurator sgdowy (Podstawa prawna:
Dz.U. z 2001r., nr 98, poz.1071 z pdzn. zm.: Dz.U. 2020 poz. 167, Art. 84. pkt. 1, 2.);

— w niepublicznych instytucjach, organizacjach pozarzgdowych prowadzacych dziatalnosé
opiekunczg, wychowawczg, profilaktyczng i socjoterapeutyczng dla dzieci i mtodziezy
szkolnej (Podstawa prawna: wszystkie przepisy regulujgce zatrudnienie na stanowiskach
w wymienionych typach i rodzajach instytucji i organizacji);

— w placéwce/ instytucji organizujgcej pétkolonie i inne formy zorganizowanego wypo-
czynku dla dzieci i mtodziezy z grup ryzyka (Podstawa prawna: wszystkie przepisy regu-
lujgce zatrudnienie na stanowiskach w wymienionych typach i rodzajach instytucji i orga-
nizacji).

4. Cele praktyki ciggtej poza placowkami oswiatowymi:

Praktyka ciggta stanowi czes¢ procesu ksztatcenia studentéow i stuzy przygotowaniu ich do
profesjonalnego wykonywania zawodu wychowawcy, opiekuna, socjoterapeuty, czyli specja-
listow do pracy opiekuniczej, wychowawczej, profilaktycznej i socjoterapeutycznej poza pla-
cowkami oswiatowymi.

Cele praktyki:

e gromadzenie doswiadczen w zakresie wczesnej opieki i edukacji oraz pracy opiekunczej,
wychowawczej, profilaktycznej, socjoterapeutycznej z wychowankami z grup ryzyka;

e konfrontowanie w dziataniu praktycznym nabytych w trakcie I i Il roku studiow wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych z réznych dyscyplin nauk spotecznych z rzeczy-
wistoscig opiekuncza, wychowawczg, profilaktyczna, socjoterapeutyczng;

e poznanie statutowej dziatalnosci placéwki/instytucji wczesnej opieki i edukacji lub spra-
wujacej opieke nad dzie¢mi i mtodziezg z grup ryzyka wybranej jako miejsce praktyki, w
tym zakresu kompetencji ich pracownikéw;

e poznanie modelowych przyktadéw pracy opiekunczej, wychowawczej, profilaktycznej
i/lub socjoterapeutycznej w placéwce/instytucji, poprzez obserwacje pracy wykonywanej
przez zatrudniong w nich kadre (zwtaszcza pracy opiekuna praktyki z ramienia pla-
cowki/instytucji przyjmujacej), tak by moc w przysztosci wdrazaé do praktyki zawodowej
nowoczesne i wzorcowe rozwigzania o charakterze opiekunczym, wychowawczym, profi-
laktycznym i/lub socjoterapeutycznym na rzecz dzieci do lat trzech oraz dzieci i mtodziezy
z grup ryzyka.

5. Efekty uczenia sie do zrealizowania podczas praktyki ciggtej poza placow-
kami oswiatowymi:

Kazdy student uczestniczac w praktyce ma do zrealizowania efekty uczenia sie dla przed-
miotu pod nazwa Praktyka ciggta poza placowkami oSwiatowymi - Tabela nr 3., ktore wpisuja
sie wymienione w Tabeli nr 2. efekty uczenia sie okreslone dla kierunku studiow. Wynika to z
przepisdw prawa dotyczgcych projektowania procesu ksztatcenia w krajach UE — ERK Europej-
skich Ram Kwalifikacji i projektowania kierunku studiéw w Polsce. Kierunkowe efekty uczenia
sie stanowig oczekiwane rezultaty procesu ksztatcenia, ktore student uzyskuje w trakcie reali-
zacji programu ksztatcenia, zapisane w kategoriach wiedzy (K_W), umiejetnosci (K_U) i kom-
petencji spotecznych (K_K). Ich uszczegétowieniem sg tzw. efekty uczenia sie dla przedmio-
téw, do ktdérych ten efekt kierunkowy zostat przypisany. Efekty uczenia sie dla przedmiotu
okreslaja: a) wiedze (W) jaka student powinien zgromadzi¢; b) umiejetnosci (U), czyli zdolnosci
wykorzystywania wiedzy oraz wyéwiczone sprawnosci do wykonywania zadan i rozwigzywania



problemdw, jakie powinien opanowac; c) kompetencje spoteczne (K), czyli zdolnosci do auto-
nomicznego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan, gotowos$é do uczenia sie
przez cate zycie, sprawno$¢ komunikowania sie, oraz umiejetno$¢ wspoétdziatania z innymi za-
rowno w roli cztonka jak i lidera zespotu.

Student poprzez uczestnictwo w praktyce po Il roku studiow powinien osiggna¢ wszyst-
kie efekty uczenia sie dla przedmiotu Praktyka ciggta poza placowkami oswiatowymi wska-
zane (zoperacjonalizowane) w zadaniach i w opinii opiekuna, wchodzace w sktad 18 kierunko-
wych efektdw uczenia sie zawartych w ponizszej tabeli.

Tabela 2.

Efekty uczenia sie dla kierunku
realizowane na Praktyce ciggtej poza placowkami oswiatowymi

K_W10

Student posiada wiedze na temat projektowania i prowadzenia badan diagnostycznych w
praktyce pedagogicznej uwzgledniajgcg zréznicowane potrzeby i warunki zycia dzieci od 0
do 15 lat oraz potrzeby edukacyjne uczniéw w szkole podstawowej; zna specyfike funkcjo-
nowania uczniéw:

1) ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych

2) dzieci pochodzqcych z rodzin o niskim statusie socjoekonomicznym

3) z rodzin z trudnosciami w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych

4) dzieci z trudnosciami w nauce

5) dzieci z trudnosciami w zakresie funkcjonowania w Ztobku, przedszkolu, szkole i innych instytucjach
opiekuriczo-wychowawczych.

K_Wi1

Student posiada wiedze z zakresu metodyki wykonywania zadan opiekunczo-wychowaw-
czychizadan z zakresu profilaktyki uzaleznien - norm, procedur i dobrych praktyk w obszarze
dziatalnosci pedagogicznej, do ktorej sie przygotowuje [w ztobku, przedszkolu, szkole pod-
stawowej, Swietlicy socjoterapeutycznej, domu dziecka i innych]; zna efektywne metody i
srodki oddziatywan z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych ucznidéw, w
tym istniejgce w zasobach internetowych wspomagajgce prowadzenie zajec; zna zasady bez-
pieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych,
zasady odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela w tym zakresie oraz zasady udzielania pierw-
szej pomocy.

K_W12

Student zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
réznych rodzajéw dziatalnos$ci pedagoga realizujgcego zadania dotyczace wczesnej opieki i
edukacji, opieki, wychowania oraz profilaktyki uzaleznien, w tym podstawowe pojecia i za-
sady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej (np. licencjonowania diagnostycznych na-
rzedzi badawczych stosowanych w naukach spotecznych i innych wytwordéw dziatalnosci na-
ukowej) oraz prawa autorskiego; zna prawo oswiatowe w zakresie niezbednym do prawidto-
wego realizowania przez niego dziatan opiekuniczo-wychowawczych i profilaktycznych oraz
prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscia; zna i rozumie zadania szkoty dotyczace dosto-
sowania organizacji procesu ksztatcenia i wychowania do zréznicowanych potrzeb edukacyj-
nych uczniow.

K_U02

Student posiada umiejetnosci umozliwiajgce obserwowanie sytuacji i zdarzen pedagogicz-
nych, ich analizowanie z wykorzystywaniem wiedzy pedagogicznej-psychologicznej oraz pro-
ponowanie rozwigzan problemow

K_U03

Student umie diagnozowac potrzeby, mozliwosci, zdolnosci kazdego dziecka/nastolatka od
0 do 15 roku zycia oraz projektowac i realizowacé adekwatne do nich programy opieki, wy-
chowania, edukacji, profilaktyki uzaleznien oparte na naukowych dowodach (evidence-ba-
sed), zwtaszcza wspierajgce integralny rozwdj dzieci, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w proce-
sie ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym.

K_U05

Student potrafi dobrac lub stworzy¢ i sprawdzi¢ w praktyce materiaty, Srodki, metody pracy
w celu projektowania i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych (edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz z zakresu profilaktyki uzaleznien)




K_U07

Student potrafi wspiera¢ rozwdéj umiejetnosci kluczowych dzieci/nastolatkéw (od 0 do 15
lat) ze szczegdlnym uwzglednieniem ich innowacyjnosci, umiejetnosci samodzielnego i ze-
spofowego rozwigzywania problemdw, zdolnosci krytycznego myslenia

K_U08

Student potrafi projektowac i realizowaé programy wychowawczo-profilaktyczne skiero-
wane do ucznidw, ich rodzicéw lub opiekundw i nauczycieli; monitorowac postepy uczniow,
ich aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym szkoty; potrafi udzielaé dzieciom/nastolat-
kom/rodzicom (od 0 do 15 lat) informacji zwrotnej do stymulowania ich do pracy nad wta-
snym rozwojem

K_U09

Student potrafi pracowac z dzie¢mi/nastolatkami (od 0 do 15 lat) ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z dzie¢mi z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z doswiadcze-
niem migracyjnym, pochodzgcymi ze Srodowisk zréznicowanych pod wzgledem kulturowym
lub z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego, z dzie¢mi z rodzin o niskim statusie socjoe-
konomicznym, wykluczonymi i zagrozonymi wykluczeniem

K_U10

Student potrafi racjonalnie gospodarowac czasem zaje¢ z dzie¢mi/nastolatkami oraz odpo-
wiedzialnie i celowo organizowac ich aktywno$¢ poza szkotg/placéwka z poszanowaniem ich
praw, w tym prawa do odpoczynku

K_U15

Student potrafi wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charak-
terze interdyscyplinarnym)

K_Ko1

Student jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych pedagoga-profilaktyka,
w tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o doro-
bek i tradycje zawodu;

K_Ko03

Student jest Swiadomy wtasnej postawy wobec fundamentalnych celdw pracy opiekuncze;j,
wychowawczej i profilaktycznej, filozoficznych podstaw réznych praktyk pedagogicznych w
tych obszarach

K_K04

Student jest gotowy zaréwno do krytycznej oceny posiadanej wiedzy specjalistycznej nie-
zbednej w zawodzie pedagoga-profilaktyka, jak i oceny odbieranych tresci

K_Ko08

Student charakteryzuje sie wrazliwoscig etyczng, empatia, otwartoscig, refleksyjnoscia, po-
stawg prospoteczng i poczuciem odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj zawodowy, rozwoj
ucznidow i podejmowane dziatania pedagogiczne

K_KO09

Student potrafi porozumiewac sie z osobami z réznych srodowisk, w réznej kondycji emo-
cjonalnej, rozwigzywac konflikty za pomoca dialogu, tworzy¢ dobry klimat do komunikowa-
nia sie i budowania relacji opartych na zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu
opieki, wychowania, profilaktyki uzaleznien i angazowad ich w dziatania, dzieki ktérym jego
praca jest bardziej efektywna

K_K11

Student jest gotowy do projektowania i wprowadzania innowacyjnych zmian w swoim miej-
scu pracy w celu podnoszenia jakosci Swiadczonych w niej ustug opiekuniczych, edukacyj-
nych, wychowawczych i z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz dawania dobrego przyktadu
innym przez swojg postawe i prace, miedzy innymi w zakresie troski o poprawnos¢ postugi-
wania sie jezykiem ojczystym, kulture i etyke wypowiedzi wtasnej i dzieci, mtodziezy, z kto-
rymi pracuje

K_K12

Student jest gotowy do inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego myslenia i dzia-
tania w sposdb przedsiebiorczy zmierzajacy do rozwigzania wybranego problemu dotyczg-
cego dzieci lub mtodziezy wystepujacego w srodowisku, w ktérym odbywa praktyke zawo-
dowg

Wymienione w tabeli nr 2. efekty uczenia sie dla kierunku byty i bedg realizowane na kilku
przedmiotach, nie tylko w ramach tej praktyki, ktorej dotyczy niniejszy program. Zatem prze-
tozenie ich na efekty uczenia sie dla tej wtasnie praktyki przedstawione w tabeli nr 3 moze
obejmowac tylko pewien wycinek efektu dla kierunku.




Tabela 3. Zadania sprawdzajace efekty uczenia sie kierunkowe i dla przedmiotu w powigzaniu z przedmiotami nauczania na Il roku studiéw,
podczas ktdrego rowniez osiggano wymienione w | kolumnie kierunkowe efekty uczenia sie.

Efekt Efekt dla przedmiotu: Zadania sprawdzajace efekty dla przedmiotu

kier. Praktyka ciggta poza placowkami oswiatowymi

K_W12 | W1 -student zna i rozumie prawne, organiza- Zadanie nr 1. Studentka/Student zapozna sie z aktami prawnymi (ustawy, rozporzadzenia,
cyjne i etyczne podstawy funkcjonowania pla- statut, regulaminy wewnetrzne) regulujgcymi dziatalnos¢ statutowa placowki/instytucji oraz
cowki/instytucji, w ktorej odbywa praktyke oraz | nozna jej misje funkcjonowania i wizje dziatalnogci.
zna i rozumie miejsce pIacéwk.i/i.nstytucji NaMa- | Realizacje zadania potwierdza opiekun praktyki zapisem w arkuszu Opinii oraz student do-
pie pt?lsklego. systemu wsparcia i pomocy dzie- kumentujac to w dzienniku praktyki w dowolnej formie np. Map Mysli, schematu/éw ilu-
ciom i mtodziezy z grup ryzyka [K_W12] . . L. . . . . L .. .

strujgcego/ych dziatalnos¢ organizacyjng, i/lub funkcje, zadania instytucji, tabele lub liste
poznanych dokumentow oraz charakterystyki misji i wizji placéwki/instytuciji itp.

K_W10 | W2 - student potrafi korzystac z wiedzy nauko- | Zadanie nr 2. W porozumieniu z opiekunem praktyki Studentka/Student przygotowuje pro-
wej dla opisu i interpretacji warunkow i efektow | gram wtasnej pracy z grupa dzieci/nastolatkéw lub z wybrang osoba, ktéry zrealizuje w trak-
rozwoju psychospotecznego wychowankéw cie drugiego tygodnia praktyki.

[K_w10] Program pracy z grupa/z jednostkg sktada sie z nastepujgcych elementow:

W3 - student zna i rozumie zasady projektowa-

nia postepowania diagnostycznego stuzace lep- | 1. Cel gtéwny oddziatywan i jego uzasadnienie z odwotaniem sie do!:

szemu rozumieniu funkcjonowania wybranego a) wiedzy zgromadzonej o dziecku/nastolatku w instytucji (w dokumentacji, w pamieci
wychowanka/podopiecznego (prowadzenia ob- opiekunéw/wychowawcdéw) w pierwszym tygodniu trwania praktyki;

serwacji i stosowania innych technik diagno- b) wtasnych obserwacji / rozméw z podopiecznymi znajdujgcymi sie w placéwce / zastoso-
stycznych) [K_W10] wania narzedzi/a o sprawdzonej rzetelnosci w pierwszym tygodniu trwania praktyki;

U1 - student potrafi obserwowac zachowania c) wiedzy naukowej o potrzebach grupy/dziecka lub nastolatka w tym wieku, majacych/ma-

K_Uo03 wychowanka/podopiecznego i jego interakcje w jacego okreslone doswiadczenia zyciowe [W2; W3; U1; U2].

placowce/instytucji oraz na ich podstawie i z
wykorzystaniem innych technik diagnostycz-
nych) diagnozowac jego potrzeby i zasoby
[K_U03]

2. Definicja/e i krotki opis standéw rzeczy wystepujgcych w celu gtéwnym na podstawie wie-
dzy naukowej dotyczacej, w tym wiedzy o warunkach, w ktérych mogg zajs¢ zmiany w
stanie/stanach rzeczy zawartych w celu. [Np. Jesli celem jest zmiana w zakresie gotowosci wy-
chowanka do pomagania innym ludziom — oprdcz zdefiniowania pojecia ,,gotowosc¢ do pomaga-
nia” nalezy wskazac, czego musi sie nauczyc, jakie kompetencje rozwingc¢ osoba, zZeby by¢ gotowq

1 W uzasadnieniu nalezy wskazaé zrédta wiedzy w sposéb zgodny z zasadami pisarstwa naukowego. Przypis ten odnosi sie takze do pozostatych punktéw zadania.




U2 - student projektuje i wdraza (autorskie lub
istniejgce) rozwigzania stanowigce program od-
dziatywan o charakterze (adekwatnie do posta-
wionej diagnozy) opiekuriczym, wychowaw-
czym, edukacyjnym lub profilaktycznym, kté-
rego konstrukcja oparta jest na naukowych do-
wodach (evidence-based) i ukierunkowane sg
na zaspokajanie zréznicowanych potrzeb wy-
chowanka, poprawe warunkow jego zycia po-
przez niwelowanie zagrozen i wzmacnianie za-
sobéw [K_U03]

U3 - student do realizacji programu oddziaty-
wan dobiera materiaty, Srodki i metody pracy

do spontanicznego pomagania innym? Lista niezbednych kompetencji przedstawianych w litera-
turze dotyczqgcej np. postaw prospotecznych jest dos¢ dtuga, ale wiedza zgromadzona w punkcie
1 pozwoli na wybranie tych, ktorych najorawdopodobniej brakuje osobie / grupie. Warto sie za-
stanowic, ktdre umiejetnosci poprzedzajq inne, np. aktywne stuchanie innych moze poprzedzac
dziatanie na ich rzecz i sprawic, Zze pomoc bedzie adekwatna. Warto tez wzigc¢ pod uwage to, co
jest moZliwe i najtatwiejsze w tym momencie, w tej sytuacji, biorgc pod uwage konkretng grupe/
osobe].

3. Cele szczegotowe spdjne z wiedzg zawartg w punkcie 1 i 2. wraz z definicjami zawartych
w nich pojec stanow rzeczy.

4. Opis metod osiggania kazdego z celéw szczegdtowych:
a) w przypadku pracy z grupg moga to by¢ scenariusze np. 3-5 zajec¢/spotkan
b) w przypadku pracy z wybranym dzieckiem/ nastolatkiem, krétka charakterystyka me-

K_U05 sprzyjajace efektywnej realizacji oddziatywari tod, ktore rr)aja byc¢ wyko,rzystane vyraz z przyktadami odnoszgcymi sie do wybranego
(stosowanie form pracy rozwijajacych kompe- celu szczegdtowego / celdw szczegdtowych.
tencje spoteczne, metod pracy o charakterze ak- W kazdym z przypadkéw nalezy krétko uzasadnié wybdér metod/ metody [W2; U2; U3].
tywnym i interaktywnym, czy wtgczanie wioda-
cych strategii profilaktycznych) [K_UO5] 5. Zapis refleksji po zrealizowaniu kazdego etapu pracy z grupa / wybranym dzieckiem/ na-

K_KO04 | K1- student jest gotowy do przeprowadzenia re- stolatkiem odnoszacych sie do sukceséw i porazek w osigganiu zamierzonego celu / za-
fleksji nad wiasnym dziataniem pedagogicznym mierzonych celéw i wnioskdw na przysztosé [Co sie udato? Skqd to wiem? Co sie nie
stosujac zaréwno krytyczng analize posiadane;j udato? Skqd to wiem? Co moge zrobi¢ w przysztosci, gdyby taka sytuacja zdarzyta sie
wiedzy specjalistycznej jak i odbieranych tresci jeszcze raz?] [K1]

[K_KO04]

K_U08 | U4 - student projektuje oddziatywania o charak- | Zadanie nr 3. Studentka/Student na bazie poczynionych w placéwce obserwacji identyfikuje
terze wychowawczo-profilaktycznym skiero- problem, ktérego rozwigzanie wymaga zastosowania wiedzy z zakresu profilaktyki uzalez-
wane do wychowankow, ich rodzicow lub wy- nien i proponuje jego rozwigzanie wskazujac na istniejgce w praktyce rozwigzania w postaci

K_K12 chowawcow/opiekunow [K_U08] np. rekomendowanych programéw wychowawczo-profilaktycznych, lub przedstawia projekt

K2 - student potrafi zaobserwowac w pla-
cowce/instytucji problemy/trudnosci dotyczace
wychowankdéw/podopiecznych wystepujace w
ich Srodowisku i zaproponowac zmiany [K_K12]

wtasnego rozwigzania. Zadanie nalezy przedstawi¢ pisemnie wedtug schematu: opis pro-
blemu, tto problemu, proponowane rozwigzanie, uzasadnienie rozwigzania. tqcznie opis nie
powinien przekroczy¢ 1800 znakdw ze spacjami.




Powyzej zlecone zadania sformutowane sg tak, by mozna je zrealizowaé w kazdej placéwce/insty-
tucji przyjmujacej studenta na praktyke ciggta poza placdwkami oswiatowymi. Do realizacji zadan
opisanych w tabeli nr 3 student moze positkowaé sie wiedzg zdobytg w toku dotychczasowego
procesu ksztatcenia a w szczegdlnosci zdobytg w trakcie Il roku studiow. Sg to takie przedmioty
jak:

Przedmiot nr 20. Diagnozowanie warunkéw i efektéw rozwoju dziecka do 6 roku zycia [K_W10 K_U03 K_U04]
Przedmiot nr 21. Diagnozowanie w profilaktyce uniwersalnej [K_W10 K_U03 K_U04]

Przedmiot nr 24. Teoria i metodyka projektowania, realizacji i ewaluacji oddziatywan wspomagajacych rozwaj psy-
chospoteczny dzieci i mtodziezy [K_W11 K_U08 K_U09]

Przedmiot nr 25. Teoria i metodyka projektowania, realizacji i ewaluacji warunkéw rozwoju dziecka do 6 roku zycia
[K_W11 K_U08 K_U09 K_U10]

Przedmiot nr 26. Teoria i metodyka projektowania, realizacji i ewaluacji oddziatywan w profilaktyce uniwersalnej
K_W11 K_U08 K_U09

Przedmiot nr 36. Wspomaganie rozwoju psychomotorycznego dzieci do lat 3 [K_W11 K_UO05]

Przedmiot nr 37. Wspomaganie rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci do 6 roku zycia [K_W11 K_U04 K_UO05
K_U08]

Oceny zadan dokonuje nauczyciel akademicki, po zakoniczeniu praktyki i ztozeniu dokumentacji.

6. Tresci ksztatcenia i organizacja Il czesci praktyki ciggtej (120 godz.) powinny
wynikac z:

— celéw statutowych placéwki/instytucji przyjmujacej studenta na praktyke ciggtg oraz charak-
teru i tresci zadan, jakie w ramach obowigzkdéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku po-
winien realizowac opiekun praktyk;

— charakterui tresci zadan z puli propozycji wynikajacych z modutowego programu ksztatcenia
w ramach poszczegolnych blokdw i przedmiotow stuzgcych weryfikacji efektow uczenia sie dla
przedmiotu i kierunku, czyli sktadajgcych sie na przygotowanie zawodowe studenta;

— sformutowanych przez studenta dodatkowych zadan, ktére chciatby zrealizowaé¢ w pla-
cowce/ instytucji z racji planowanego wtasnego rozwoju zawodowego.

Podstawowe tresci ksztatcenia to:

I. Prawne aspekty funkcjonowania placéwki/ instytucji przyjmujace;j:

a. regulacje prawne stanowigce podstawe funkcjonowania placowki/instytucji (akty prawne) i
ich tresci dotyczqgce celdw, funkcji, zadan, metod zwigzanych z jej dziatalnoscig, oraz organi-
zacjq pracy i jej dokumentowaniem;

b. miejsce placowki/instytucji na mapie polskiego systemu wsparcia i pomocy dzieciom i mto-
dziezy z grup ryzyka.

Il. Aktywnos¢ zawodowa pracownikow placéwki/ instytucji przyjmujace;j:

a. zakres obowigzkdw stuzbowych kadry placéwki/instytucji (w tym tych zwigzanych z prowa-
dzeniem dokumentacji stuzbowej);

b. specyfika pracy opiekuna praktyki sprawujgcego bezposredni nadzor nad praktykq stu-

denta;

c. poznawanie warsztatu pracy opiekuna praktyki wynikajgcego z jego doswiadczenia zawodo-
wego;

d. czynnosci podejmowane przez opiekuna praktyk w placowce oraz prowadzone przez niego
zajecia;

e. sposoby integrowania przez opiekuna praktyk w placowce roznej dziatalnosci, w tym opie-
kuniczo-wychowawczej, profilaktycznej i/lub socjoterapeutycznej.



V.

7.

Charakterystyka wychowanka/podopiecznego placéwki/instytucji przyjmujacej studenta
na praktyke:

zorganizowane i podejmowane spontanicznie przez wychowanka/podopiecznego aktywnosci
o charakterze formalnym i nieformalnym;

dziatania podejmowane przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i za-
chowania dyscypliny w grupie.

Relacje wewnatrz instytucjonalne zachodzace pomiedzy wszystkimi podmiotami uczestni-
czacymi w realizacji celéow statutowych placéwki/instytucji przyjmujacej:

zorganizowane i podejmowane spontanicznie aktywnosci grup wychowankoéw/podopiecz-
nych o charakterze formalnym i nieformalnym;

interakcje dorosty (wychowawca, opiekun) — wychowanek, podopieczny oraz interakcja ka-
dra placéwki/instytucji - grupa wychowankdw, podopiecznych;

przebieg procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowaw-
czych, ich prawidtowosci i zaktdcen;

dynamika grupy wychowawczej, role petnione przez uczestnikow grupy;

zachowania i postawy wychowankdw/podopiecznych w placowce/instytucji;

pomoc w sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupq oraz zapewnianiu bezpieczenstwa;
pomoc w podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajgcych z zastanych sytuacji;

Refleksja nad funkcjonalnosciag placéwki/instytucji bedacej miejscem odbywania przez stu-
denta praktyki.

analiza oraz interpretacja sytuacji i zdarzeri zaobserwowanych podczas pobytu w miejscu
odbywania praktyki;

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktykq i wtqczanie jej w rozwiqzywanie zadan prak-
tycznych;

prowadzenie dokumentacji praktyki;

ocena wtasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekuriczych i wychowawczych,
profilaktycznych i/lub socjoterapeutycznych;

konsultacje z opiekunem praktyki w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowa-
dzanych dziatan.

Obowigzki studenta na praktyce

Student zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

obecnosci w placéwce w podanym wymiarze czasu;

ztozenia dokumentacji przygotowane] przez Studium Praktyk i Rade Programowg Kierunku
przed rozpoczeciem praktyki u Dyrektora/Kierownika placowki/instytucji;

zgtoszenia sie na praktyke w dniu jej rozpoczecia zgodnie z ustaleniami wstepnymi;
przestrzegania regulaminu/statutu placowki/instytucji obowigzujgcego etatowych pracowni-
kow;

przestrzegania planu zajec ustalonego przez dyrektora/kierownika i opiekuna praktyki z ra-
mienia placéwki/instytucji;

zachowania przez studenta na praktyce punktualnoscii kultury osobistej;

przestrzegania czasu oraz sposobu realizacji zaje¢ na praktyce ustalonego przez opiekuna
studenta z ramienia placowki/instytucji;
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8) telefonicznego poinformowania przez studenta opiekuna praktyki z placowki/ insty-
tucji o nieobecnosci z powodu choroby, oraz odpracowania nieobecnosci po usta-
niu jej przyczyn;

9) prowadzenia dziennika praktyki wedtug podanego wzoru (Zatacznik nr 1);

10) ztozenia dziennika praktyk wraz z opinig (Zatacznik nr 2) u opiekuna kierunkowego praktyki z
ramienia Uczelni bezpos$rednio po zakonczeniu praktyki;

8. Obowiazki opiekuna kierunkowego praktyk z ramienia Uczelni

Opiekun kierunkowy praktyk z ramienia Uczelni zobowigzany jest do:

1) informowania studentéw o miejscu, formie, celach i zadaniach praktyki okreslonych w pro-
gramie;

2) czuwania nad wtasciwym przebiegiem praktyki w terenie;

3) kontrolowania przebiegu praktyki, w tym hospitowania (wyrywkowego sprawdzania obecno-
$ci studenta na praktyce i jego aktywnosci);

4) rozstrzygania ewentualnych sporéw zwigzanych z przebiegiem praktyki;

5) sprawdzania dokumentacji sporzgdzonej przez studenta po zakoriczeniu praktyki;

6) zaliczania praktyk studentom na podstawie stosownej dokumentacji (dziennik praktyk i opi-
nia);

7) ztozenia sprawozdania z praktyk studenckich kierownikowi Studium Praktyk.

9. Oczekiwane dziatania ze strony Dyrektora/Kierownika placowki/instytucji:

1) zapoznanie studenta z catoksztattem dziatalnosci placéwki i obowigzujgcymi przepisami oraz
z prawami i obowigzkami pracownikow placowki;

2) przydzielenie opiekuna praktyki z placowki — instruktora praktyki i okreslenie obowigzkow
studenta;

3) informowanie opiekuna praktyk z ramienia uczelni o nie zgtoszeniu sie studenta na praktyke i
trudnosci w jej realizacji;

4) podsumowanie praktyki, wypetnienie wymaganej do zaliczenia praktyki dokumentacji — usta-
lenie wspdlnie z opiekunem praktyki z placowki oceny praktyki studenta;

5) udzielenie informacji pracownikowi Uczelni o funkcjonowaniu studenta na praktyce.

10. Oczekiwane dziatania ze strony opiekuna praktyki z placowki/instytucji:

Opiekun praktyki:

1) wspdlnie ze studentem opracowuje plan praktyki (wzdr znajduje sie w Dzienniku praktyk);

2) kontroluje prawidtowos¢ zapisow dokonywanych przez studenta w dzienniku praktyk;

3) prowadzi zajecia pokazowe i omawia je ze studentem;

4) zaznajamia studenta ze swoim warsztatem pracy;

5) stwierdza odbycie zaplanowanych zadan w kazdym dniu praktyki wtasnorecznym podpisem
w dzienniku praktyki studenta;

6) sporzadza opinie studenta i przedktada jg do zatwierdzenia Dyrektorowi/Kierownikowi pla-
cowki/instytucji;

7) udziela informacji pracownikowi Uczelni (Opiekunowi kierunkowemu praktyk) o funkcjono-
waniu studenta na praktyce.
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11. Zaliczenie praktyki:

Zaliczenie praktyki nastgpi po:

1)

2)

3)

4)

5)

12.

1)
2)

3)

zrealizowaniu przez studenta liczby godzin praktyki zgodnej z rozktadem godzinowym
praktyki zawartym w tabeli nr 1., potwierdzonych przez Opiekuna praktyki z ramienia pla-
cowki/instytucji podpisami w Dzienniku praktyk;

osiggnieciu wszystkich 4 celéw praktyki (s.4), czego potwierdzeniem bedg stosowane za-
pisy w poszczegdlnych czesciach dziennika praktyk stanowigcego Zafqcznik nr 1, obejmu-
jace tresci ksztatcenia do realizacji podczas praktyki (s.9-10);

poprawnym opracowaniu 3 zadan zleconych do wykonania podczas praktyki przez Rade
Programowa Kierunku, stanowigcych potwierdzenie przypisanych Praktyce ciggtej efektow
uczenia sie,

uzyskaniu pozytywnej opinii od Opiekuna praktyk z ramienia placowki/instytucji i Opie-
kuna kierunkowego z ramienia UKW.

niezwtocznym od zakonczenia praktyki ztozeniu Dziennika praktyk u opiekuna kierunko-
wego praktyki z ramienia UKW.

Informacje uzupetniajace:

plan praktyki powinien by¢ tak opracowany, aby student mégt realizowac zadania wynika-
jace z rozktadu czasu przewidzianego programem studiow.

w ostatnim dniu praktyki nastepuje jej podsumowanie przez Dyrektora/Kierownika pla-
céwki/instytuciji.

dziennik praktyk oraz opinie student sktada u wyznaczonego opiekuna kierunkowego prak-
tyk w pierwszym tygodniu po zakorfczeniu praktyk.
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