Pieczatka placowki

OPINIA

Praktyki pedagogicznej na I roku studiow I stopnia (2 semestr)
studenta kierunku Pedagogika Resocjalizacyjna
na Wydziale Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Kolegium 11
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Liczba odbytych godzin 75, w tym:

1.

Student obserwowat............. godzin zaje¢. Przeprowadzit notatki na biezaco w dzienniku: tak, nie,
czgsciowo (niepotrzebne skresli¢). Przy omawianiu zaje¢ wykazatl: bardzo dobre, przecietne, stabe
przygotowanie (niepotrzebne skreslic).

Student poznat prace dyrektora szkoly ................ godz. w stopniu: bardzo dobrym, dobrym,
wystarczajacym, niewystarczajacym (niepotrzebne skreslic).

Inne zadania wynikajgce z programu praktyki, badz wskazane przez opiekuna z ramienia placowki
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Opinia na temat praktykanta (wyszczeg6lni¢ nalezy cechy, zdolnosci i umiejgtnosci, ktore sa jego
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8. Ocena posiadanej wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spolecznych Studenta — Praktykanta (prosze
zaznaczy¢ krzyzykiem po jednej odpowiedzi w kazdym z wierszy tabeli)

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne Bardzo | Dobra Dostateczna Uwagi
dobra

Student zna klasyczne i wspotczesne teorie rozwoju cztowieka,
wychowania, uczenia sie i nauczania lub ksztatcenia, socjalizacji oraz
réznorodne uwarunkowania tych procesow.

Student zna zadania charakterystyczne dla szkoty, placéwki systemu
oswiaty oraz srodowisko, w jakim one dziatajg.

Student zna organizacje, statut i plan pracy szkoty oraz program
wychowawczo-profilaktyczny.

Student zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom, wychowankom w
szkole, placédwce systemu oswiaty i poza nimi.

Student potrafi rozpoznawac¢ i interpretowa¢ zjawiska spoteczne,
ukazujac ich powigzania z réznymi zakresami pedagogiki specjalnej,
dziedzinami nauk spotecznych, humanistycznych oraz medycznych i
nauk o zdrowiu.

Student potrafi wykorzystywac na podstawowym poziomie wiedze
psychologiczng i na poziomie rozszerzonym wiedze pedagogiczng oraz
pozyskiwac dane do analizowania zachowan, proceséw i zjawisk w
obszarze rehabilitacji, edukacji, terapii i resocjalizacji.

Student potrafi analizowa¢ wtasne dziatania pedagogiczne, dydaktyczne,

wychowawcze, opiekuicze i rehabilitacyjne, wskazywa¢ obszary
wymagajace modyfikacji, eksperymentowania i wdrazania dziatan
innowacyjnych.

Student potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy nauczycieli lub
terapeutdw, ich interakgcji z uczniami lub wychowankami oraz sposobu,
w jaki planujg i przeprowadzaja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze.

Student potrafi wyciggac wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan
opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli lub
specjalistow.

Student potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia pod nadzorem
opiekuna praktyk zawodowych.

Student potrafi analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych
oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.

Student wspétpracuje z nauczycielami lub terapeutami w celu
doskonalenia swojego warsztatu pracy.

Student skutecznie wspdtdziata z opiekunem praktyk oraz z
nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy.

9. Ocena z realizacji praktyki uwzgledniajaca opini¢ na temat praktykanta oraz stopien posiadanej
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych (prosze podkresli¢ whasciwa oceng):
bardzo dobra, dobra, dostateczna.

Podpis opiekuna praktyki Podpis Dyrektora/Kierownika placowki

Uwaga: Bezposrednio po zakonczeniu praktyki Dyrektor/Kierownik wrecza studentowi opinie.

10. Ocena z realizacji praktyki: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna

Podpis opiekuna praktyki Podpis ipieczatka dyrektora




