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Wymiar stazu:
Staze odbywad bedg naprzemiennie z ksztatceniem w formie zaje¢ na uczelni. Harmonogram odbywania stazy to:
— semestr 3-5 - po 2 dni w tygodniu 6h/dzien - facznie- 12godzin/tydzier x 15 tyg. - 180h dydaktycznych na semestr

— semestr 6 - po 4 dni w tygodniu 6 h/dzien - facznie- 24 h/tydzier x 15 tyg. - 360 h dydaktycznych na semestr.

Dopuszcza sie krétszy okres stazu niz 15 tygodni, przy zachowaniu 180h na semestr.

Cele stazu:

Celem stazu jest konfrontacja i uogdlnienie zdobytej wiedzy teoretycznej, z mozliwoscig podejmowania przez studentéw préb

samodzielnej pracy w placéwkach resocjalizacyjnych. Stad tez studenci na praktyce winni obserwowaé wzorcowe przyktady

pracy, jak réwniez wdraza¢ do praktyki nowoczesne i zmodernizowane rozwigzania pedagogicznych.

Staze odbywane w placéwkach resocjalizacyjnych prowadzg do osiggniecia przez studentéw efektéw z zakresu:

Wiedzy:

Student :

1. znairozumie teorie oraz ogdlng metodologie badan w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej i nauk z nig wspétpracujgcych;

2. zna i rozumie zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz formy rozwoju indywidulanej
przedsiebiorczosci e ramach prowadzonej dziatalnosci resocjalizacyjnej;

3. posiada wiedze na temat gtéwnych srodowisk wychowawczych, ich specyfiki i proceséw w nich zachodzacych;

4. posiada wiedze na temat metodyki wykonywania zadan - norm, procedur i dobrych praktyk stosowanych w wybranym
obszarze dziatalnosci resocjalizacyjnej.

Umiejetnosci:

Student:

1. potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywac
zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: witasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji;
dobér oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)"

2. potrafi identyfikowac i interpretowaé podstawowe zjawiska i procesy spoteczne z wykorzystaniem wiedzy z pedagogiki

resocjalizacyjnej i nauk z nig wspotpracujacych;

potrafi planowad i organizowac prace pedagoga resocjalizatora indywidualng oraz w zespole;

4. potrafi prognozowac praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych z wykorzystaniem standardowych
metod, technik i narzedzi pedagogiki resocjalizacyjnej i nauk z nig wspdtpracujacych;

5. wykazuje umiejetno$¢ uczenia sie i doskonalenia wtasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych
srodkow i metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materiatéw;

6. umiejetnie komunikuje sie przy uzyciu réznych technik, zaréwno z osobami bedacymi podmiotami dziatalnosci
resocjalizacyjnej, jak i z innymi osobami wspdtdziatajgcymi w procesie resocjalizacyjnym oraz specjalistami wspierajgcymi
ten proces;

7. potrafi dokonywaé obserwacji sytuacji i zdarzen resocjalizacyjnych;

8. potrafi postugiwac sie wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii oraz dydaktyki i metodyki szczegétowej w celu
diagnozowania, analizowania i prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz dobierania strategii realizowania dziatan
resocjalizacyjnych;

9. potrafi samodzielnie zdobywac wiedze i rozwijaé¢ swoje profesjonalne umiejetnosci zwigzane z dziatalnoscig resocjalizacyjna;

10. posiada umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie sytuacji wychowankdéw, opracowywanie wynikéw
obserwacji i formutowanie wnioskow;

11. posiada rozwiniete kompetencje komunikacyjne: potrafi porozumiewac sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk,
bedacymi w rdzinej kondycji emocjonalnej, dialogowo rozwigzywac konflikty i konstruowaé¢ dobrg atmosfere dla
komunikacji;

12. potrafi oceni¢ przydatnosé typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan resocjalizacyjnych;

13. potrafi dobiera¢ i wykorzystywa¢ dostepne materiaty, srodki i metody pracy w celu projektowania i efektywnego
realizowania dziatan resocjalizacyjnych;

14. potrafi animowac prace nad rozwojem uczestnikdw proceséw resocjalizacyjnych;

15. potrafi pracowac¢ z wychowankami, indywidualizowac zadania i dostosowywaé¢ metody i tresci do potrzeb i mozliwosci
wychowankéw;

16. potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi w wykonywanej dziatalnosci resocjalizacyjne;.

Kompetencji:

Student:

1. jest gotowy do uczestniczenia w zyciu kulturalnym i korzystania z jego réznorodnych form;

2. jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan resocjalizacyjnym w srodowisku spotecznym; jest
gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych;

3. ma swiadomos¢ koniecznosci prowadzenia zindywidualizowanych dziatan resocjalizacyjnych w stosunku do wychowankow;

4. ma Swiadomos¢ istnienia etycznego wymiaru diagnozowania i oceniania wychowankow.

Staz umozliwia studentom zdobycie umiejetnosci skutecznego dziatania niezbednego do podjecia i prowadzenia pracy w

placowkach resocjalizacyjnych.
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Obok mozliwosci obserwowania i przyjmowania przez studentéw wyprobowanych wzoréw pracy w placéwkach
resocjalizacyjnych staz powinien torowa¢ droge nowym rozwigzaniom, stuzac stosowaniu w tej pracy najbardziej skutecznych
metod.

Zadania stazu

Ramowy zakres zadan:

1. zapoznanie sie z placéwka i jej zadaniami;

2. obserwowanie pracownikéw i podopiecznych w ich codziennych zajeciach;

3. wspétdziatanie z opiekunem stazu w placéwce w wykonywaniu powierzonych zadan (sem. 3-5), samodzielne prowadzenie
zajec (sem. 6);

4. analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuaciji.

Do gtéwnych zadan stazu nalezy w szczegdlnosci:

zapoznanie studentdéw ze strukturg organizacyjng placéwki;

zapoznanie z podstawowa dokumentacjg placowki;

zaznajomienie studentdw z miejscem pracy resocjalizacyjnej w placéwce;

wdrazanie studentéw do stosowania wiedzy merytorycznej i metodycznej w praktyce;

przygotowanie studentéw do wiasciwego wykonywania czynnosci resocjalizacyjnych w placéwkach;

dostarczenie studentom odpowiedniego zasobu doswiadczen;

ksztatcenie u studentdéw tworczej postawy pedagogicznej oraz wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za okreslone
poczynania profilaktyczne lub resocjalizacyjne.

NoukwneR

Obowigzki pracodawcy okreslone zostaty w tréjstronnej umowie miedzy uczelnig, pracodawca a stazystq.

Dyrektor placowki, w ktérej odbywa sie praktyka sprawuje opieke nad studentami odbywajgcymi praktyke w danej
placéwce. W szczegdlnosci Dyrektor zobowigzuje si¢ do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia stazu, a w
szczegodlnosci do:

1. zapewniania odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z realizowanym projektem stazowym;

2. zapoznania Studenta z zakladowym regulaminem pracy, zaktadowymi przepisami BHP oraz o ochronie tajemnicy
przedsiebiorstwa oraz tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

3. ustanowienia zaktadowego opiekuna stazu, ktéry bedzie kierowat i nadzorowat pod wzgledem organizacyjnym i
merytorycznym realizacje stazu dla studenta/ki;

4. nadzoru nad wykonywaniem przez Studenta zadan wynikajgcych z realizacji stazu;

5. niezwtocznego poinformowania Uczelni o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu;

6. ochrony danych osobowych studenta stazysty zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik Urzedowy UE, L 119, 4 maja
2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

Obowigzki opiekuna stazysty:

1. Opiekun stazysty bedzie pomagat wdrozy¢ sie studentowi w struktury przedsiebiorstwa i zaplanowac¢ jego cele zawodowe.
Staz ma za zadanie doprowadzi¢ do takiego punktu w rozwoju zawodowym uczestnika projektu, w ktérym bedzie on w
stanie samodzielnie i odpowiedzialnie realizowaé powierzane mu zadania zawodowe.

2. Szczegotowe zadania Opiekuna stazysty okreslone zostaty w Umowie trdjstronnej miedzy uczelnig, pracodawcy, a
opiekunem stazysty. W szczegdlnosci sg to:

—  okresli¢ zasady pracy ze studentem;

— dbaci kontrolowac miejsce pracy studenta;

—  zleca¢ stazyst/k/om zadania, nadzorowac przebieg i ocenic¢ jakos¢ pracy, zapewnic¢ informacje zwrotng i mentoring
stuzgcy doskonaleniu umiejetnosci;

— przewodniczy¢ i doradzac¢ studentowi poprzez dzielenie sie doswiadczeniem i umiejetnosciami;

— walidacja efektow ksztatcenia w trakcie catego stazu w oparciu o arkusz oceny efektéw ksztatcenia dokonywana wraz ze
studentem oraz koordynatorem programowym z Uczelni;

—  przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy stazysty;

— nadzorowanie wypetniania listy obecnosci i dziennika stazu;

— zapoznanie stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy;

— biezace przydzielenie zadan do wykonania;

— nadzér nad przebiegiem wykonywania zadan;

— udzielanie pomocy i wskazowek;

— inne dziatania, celowe dla zapewnienia opieki.

3.O0piekun stazysty jest zobowigzany do przekazywania na biezgco do Uczelni oswiadczen potwierdzajgcych otrzymanie
wynagrodzenia netto wyptaconego przez Pracodawce, miesiecznych kart pracy oraz wystawienia opinii i oceny pracy
stazysty podczas stazu.
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Obowigzki studenta:
W trakcie stazu Stazysta Stazysta/-ka zobowigzany/-a jest do:

1. Sumiennego i starannego wykonywania zadan oraz do stosowania sie do polecen Opiekuna/-ki Stazu;

2. Przestrzegania regulaminu projektu, przepiséw i zasad obowigzujacych pracownikéw w placéwce, w szczegdlnosci

regulaminu pracy, zachowania poufnosci informacji, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw

przeciwpozarowych;

Niezwtocznego informowania o problemach i niedogodnosciach wystepujacych podczas realizacji stazu;

4. Niezwtocznego informowania o kazdej zmianie w zakresie danych tj. zmianie danych osobowych (w szczegdlnosci dot.
zmiany zameldowania, zamieszkiwania), zmianie uczelni lub placéwki naukowej, utracie statusu Studenta/-ki UKW,
otrzymaniu lub ubieganiu sie o stypendium z innego Projektu wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

5. Po zakonczeniu stazu (w terminie do 1 miesigca od dnia zakonczenia stazu) dostarczenia dodatkowo raportu koricowego ze
stazu. Jesli podczas pracy wykazanej w dzienniczkach stazu i kartach pracy powstaty dzieta majace charakter utworéw,
stazyst/k/a w drodze oddzielnych uméw przekaze autorskie prawa majatkowe na rzecz UKW.

Stazysta/ka w przypadku rezygnacji z odbywania stazu lub odwotania ze stazu z winy stazysty/ki jest zobowigzana do zwrotu

poniesionych przez Uczelnie kosztdw zwigzanych z realizacjg stazu, a w szczegdlnosci wynagrodzenia opiekuna stazysty/ki ,

stypendium stazysty/ki okreslonego w §3 ust.2 umowy, poniesione koszty refundacji zakwaterowania stazysty, wskazane w §3

ust.7 umowy.

w

Uwagi korcowe:
1. Student rozlicza sie w dzienniku stazu z przewidzianych planem liczby godzin, co powinno znalezé swoje
odzwierciedlenie w planie stazu jak i w notatkach.
Sprawozdanie z hospitacji zaje¢, konspekty itp. nalezy pisa¢ (lub zamiesci¢) w dzienniku stazu.
Plan stazu powinien by¢ tak opracowany, aby student realizowat poszczegdlne czesci programu réwnolegle.
W ostatnim dniu stazu nastepuje jej podsumowanie przez dyrektora placowki.
Dzienniki stazu oraz opinie studenci sktadajg u koordynatora ds. stazu.
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